











Diky efektivnéjsimu nakladani se zdroji by v Evropé mohlo vzniknout 1,4 aZ 2,8 milionu
pracovnich mist.? Priblizné 14,6 milionu pracovnich mist navic pfimo zavisi na ekosysté-
mech a biologické rozmanitosti - at’' uz jde o lesnictvi, zemédélstvi nebo tieba rybolov.’
Pokud budou tato odvétvi ohledupInéjsi k Zivotnimu prostredi, vzroste poéet osob v nich
pracujicich. Podle odhadt je napfiklad v ekologickém zemédélstvi zaméstnano v prepoé-
tu na hektar 0 10-20 % vice lidi, nez je tomu v konvenénim zemédélstvi.”

Na prikladu ocelafstvi je patrné, jak zeleny pokrok také pfispiva k udrZovani pracovnich
mist v tradi¢nich odvétvich, které jsou nyni na Gstupu. Na vyrobu vétrnych elektréaren je
treba kvalitni oceli a diky této poptavce se pro ocelafstvi oteviraji nové pfilezitosti, které
zajistuji pracovni mista.

ZELENA PRACOVNI MISTA V EVROPE
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Udaje za EU-27. Zdroje: Doprava véetné hromadné dopravy (2008: 1200 000): UITP, 2008. Vefejnd doprava: The smart green solution!;
Zeleznic¢ni doprava (2004: 900 000): Evropska komise, 2008. Towards an integrated European railway area. Waste management & recycling,
wastewater management, water supply, others (biodiversity, air, soil and groundwater, noise and vibration) (Nakladani s odpady a recyklace,
naklddani s odpadnimi vodami, doddvky vody, ostatni (biodiverzita, ovzdusi, pida a podzemni voda, hluk a vibrace)) (2008): ECORYS, 2012.
The number of Jobs dependent on the Environment and Resource Efficiency improvements. Renewable energies (Obnovitelné energie) (2011):
EurObserv‘ER, 2012. State of Renewable Energies, 12th Eurobserver Report. Organic farming (2007): ECORYS, 2012. Energy efficiency in
buildings (Energetickd ucinnost budov) (2009): ECORYS, 2012.
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8 GWS, 2011. Macroeconomic modelling of sustainable development and
the links between the economy and the environment. Zprava GR
Evropské komise pro Zivotni prostedi, vypracovana spolecnosti
Cambridge Econometrics a instituty Institute of Economic Structures
Research, Sustainable Europe Research Institute a Wuppertal Institute for
Climate, Environment and Energy.

° FEMM, GHK, Ecologic Institute, IEEP, 2011. The Social Dimension of
Biodiversity Policy.

1 Sustainlabour, 2013. Green Jobs and related policy frameworks. An
overview of the European Union.
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Potencial zelenych pracovnich mist Ize
plné vyuZit pouze v pfipadé, Ze se pomoci
dlouhodobého pravniho a financniho ram-
ce zajisti udrzitelné investice a budou se
podporovat prikopnicka resent.

Skupina Zelenych v Evropském parlamentu
se o prijeti takovych rémct podpory aktivné
zasazuje. Pokud jde o dspory energie, podari-
lo se nam ziskat vétsinovou podporu pro do-
saZeni ambiciéznich zdvaznych cild do roku
2020" a 2030. Vlady clenskych zemi EU tyto
cile doposud neratifikovaly, nicméné Zeleni
budou nadale usilovat o jejich pfijeti ve snaze
vytvaret pracovni mista v masivnim meéritku.
Pomoci efektivnich opatieni ke zvySovani
energetické Gcinnosti by se mohly v Evropé

vytvorit nebo udrzet 2 miliony zelenych pra-

A/

covnich mist.”> Rada téchto pozic je spojena

= H o PN s renovaci budoy, pficemz stavebnictvi je
-’ T E N C IALU jednim z odvétvi, kterd jsou hospoddrskou
2 krizi zasaZena nejvice. Navic by tato pracov-
L E NYC H ni mista byla vézand na misto svého vzniku
., a vznikala by v mistnich malych a strednich
A C OVN I C H podhnicich.
IST
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Skupiné Zelenych se podafilo prosadit
pfisnéjsi pravidla pro vydaje EU, které jsou
urceny pro udriitelné projekty prispivajici
k tvorbé pracovnich mist. Napfiklad jsme
uspésné obhdjili povinné investice evrop-
skych regiond do dspor energie a obnovi-
telnych zdroji energie. Pfedevsim chudsi
Clenské stdaty budou moci vénovat jesté vice
evropskych financi na opatfeni na ochranu
klimatu a Zivotniho prostfedi. V neddvné
zpravé se uvddi, Ze vynaloZenim regiondlnich
rozvojovych fondd EU na zelené investice by
vzniklo vice pracovnich mist, nez kdyby se
tatdz astka investovala do aktivit financo-
vanych v minulosti.® Zeleni navic (spésné
zajistili pravidla pro investice z evropskych
fondi do ekologického zemédélstvi a udr-
zZitelného rybolovu.

Co se tyce novych pravidel EU pro zaddvani
verejnych zakdzek, Zeleni tspésné bojovali za
povinné zohledriovani ekologickych a sociél-
nich kritérii a kritérii fair trade a za zavedeni
ekoznacek. VSechny tyto uspéchy Zelenych
by mohly podpofit tvorbu zelenych pracov-
nich mist.

Zelené pozice vzniknou a dlouhodobé se
udrii pouze tehdy, pokud budou opatieni
na podporu zeleného prechodu stabilni.
Napriklad ve Spanélsku, které bylo jesté
v roce 2008 na evropské $pici obnovitel-
nych energii, vlady od roku 2009 radikalné
seskrtaly podpidrné programy v tomto
odvétvi a predeviim tyto Skrty vedly
k Gbytku pozic v tomto odvétvi na polovi-
nu.'

" Smérnice o energetické Gc¢innosti, zprava Evropského parlamentu ze dne
11. zaFi 2012. Zpravodaj: poslanec EP ze skupiny Zelenych Claude Turmes.

2 Evropska komise, 2011. SEC(2011) 779: Impact Assessment accompanying

the Energy Efficiency Plan.

¥ GHK, 2011: Evaluating the Potential of Green Jobs in the next
Multi-annual Financial Framework.

14 Udaje 3panélskych asociaci pro odvétvi obnovitelnych energii UNEF,

Protermosolar a AEE. Sestavil denik Cinco Dias.
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KONKURENCNICH VYHOD

Pokud se ma Evropska unie udrZet na 3pici

rozvoje a vyroby ekologického zboZi, musi

pravé ted investovat do udrzitelného hos-
podafstvi. Evropa je dlouhodobé pfednim
svétovym aktérem na poli ochrany a udrzi-
telnosti Zivotniho prostfedi a je globalnim
leaderem v odvétvi obnovitelnych energii.
Nyni ji ale dohanéji dalsi ekonomiky. Zatim-
co napfiklad od roku 2011 evropské investi-
ce do obnovitelnych energii klesaji, Cina je
v poslednich letech soustavné zvysuje.

INVESTICE DO OBNOVITELNYCH
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Zdroj: Frankfurt School-UNEP Centre/BNEF, 2013. Global Trends in Renewable

Energy Investment 2013. (Globadlni trendy investic do obnovitelnych energii
2013)
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Evropa si své svétové prvenstvi udrii
pouze tehdy, bude-li nyni investovat
- a to v masivnim méfitku - do udrzitelné-
ho hospodafstvi, pfijme-li ambiciézni prav-
ni pfedpisy spojené s Zivotnim prostfedim,
a uprednostni-li ve svém rozpoctu ochranu
klimatu a Zivotniho prostredi. Jenom takto
si Evropa zajisti velky podil z celosvétové
ocekéavanych zelenych pracovnich mist.

Skupina Zelenych v Evropském parlamentu
v této souvislosti predlozZila strategii obnovy
primyslu pro udrZitelnou Evropu (Renais-
sance of Industry for a Sustainable Europe,
RISE), na jejimZ zdkladé se ma vyuzit udrzi-
telného rozvoje ke zvyseni konkurenceschop-
nosti Evropy na svétové drovni a k vytvoreni
Siroké skaly Spickovych zelenych pracovnich
mist."

Kromé toho Zeleni aktivné podporuji pri-
kopnické spolecnosti, které investuji do
uéinnych a udriitelnych produkti. Napii-

> Nova industrializace Evropy na podporu konkurenceschopno-
sti a udrzZitelnosti, usneseni Evropského parlamentu pfijaté
dne 15. ledna 2014. Zpravodaj: poslanec EP ze skupiny
Zelenych Reinhard Biitikofer.

klad ve vétsiné chladicich a klimatizacnich
systémd se stdle vyuZivaji ,supersklenikové“
plyny, které velmi zdvazné poskozuji nase
klima. Nastésti existuji alternativy Setrné k
Zivotnimu prostredi a pracuje s nimi jiz vice
nez 400 evropskych vyrobct a podnikd. Na
zdkladé iniciativy jednoho z clend skupiny
Zelenych zahajuje nyni Evropsky parlament
postupny Gtlum ve vyuZivani téchto skodli-
vych plynd.* Vzhledem k tomu, Ze se az 90 7%
systémd uplatriujicich tyto velmi Skodlivé
plyny dovdzi, zvyhodni tento zdkaz evropské
vyrobce udrzitelnych alternativ a podpofi
tvorbu zelenych pracovnich mist.

'6 Nafizeni EU o fluorovanych sklenikovych plynech,
interinstitucionalni dohoda prijata Evropskym parlamentem
dne 12. 3. 2014. Zpravodaj: poslanec EP ze skupiny Zelenych
Bas Eickhout.
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Evropské podniky uz dlouho zapasi s glo-
balni konkurenci sniZovanim nékladd na
pracovni silu, napf. mezd a pfispévkd na
socialni zabezpeceni. Mnohonasobné vyssi
nez naklady na pracovni silu jsou vSak casto
naklady na materialy a energie spotiebova-
vané ve vyrobnim procesu. Uspora energie
a materidld je nasim hlavnim zdmérem
v ramci snah o preménu podnikd smérem
k vétsi Setrnosti k Zivotnimu prostfedi. Diky
témto Gsporam ziskdme do budoucna kon-

kurencni vyhodu.

VYROBNI NAKLADY
V EVROPSKEM PRUMYSLU

Jiné naklady
celkem 32-37 %
-

Personal
18-20 %

Energie, suroviny
a dodavky
celkem 38-60 %

Zdroj: Greenovate! Europe, 2012. Guide to resource efficiency in
manufacturing. (Privodce k dosaZeni G¢innosti zdrojii ve vyrobé)

Zatimco naklady na pracovni silu v priiméru predstavuji 18-20 %
celkovych vyrobnich nakladd evropskych vyrobcd, suroviny a
zasobovani zaujimaji 30-45 % a naklady na energii 8-15 %.

Uspory energie a acinn&jsi vyuZivani
zdroji prispivaji ke sniZovani vyrobnich
nakladl a chréni pied uzaviranim vyrob-
nich zévodu. Zéroveii se tak zaruéuje od-
povidajici odména pracujicich. To uznava
i mnoho odbord a zévodnich rad, které
jsou odhodlany podporovat G¢innost vyro-
by z hlediska energie a zdrojd a uvolnit tak
tlak na naklady na pracovni silu.

Skupina Zelenych byla povérena vypraco-
vanim ndvrhu surovinové strategie za Evrop-
sky parlament, kterd se bude zamérovat na
dosaZeni vyssi G¢innosti zdroji a opétovného
vyuZivani a recyklaci zdroji, ¢imz dosdhne
tvorby pracovnich mist, podpory konkuren-
ceschopnosti a ochrany Zivotniho prostredi.”

7 Efektivni evropska strategie pro suroviny, usneseni
Evropského parlamentu pfijaté dne 13. zafi 2011. Zpravodaj:
poslanec EP ze skupiny Zelenych Reinhard Biitikofer.
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Pro nés zelené je zasadni, aby se prostfed-
nictvim zelenych pracovnich mist podporo-
vala ddstojna prace s odpovidajici sociélni
ochranou, dostate¢nymi pfijmy, zdravymi
pracovnimi podminkami, dodrzovanim prav
pracujicich a moznosti aktivni Gcasti jed-
notlivel na rozhodnutich, ktera ovliviiuji
jejich Zivot.

Zajisténi slusnych pracovnich podminek
v novych odvétvich, jako jsou napfiklad ob-
novitelné energie, mize byt naroéné. Stu-
die Evropské federace kovodélnikd (EMF)
o odvétvi vétrné energie v Némecku, Fran-
cii, §panélsku, Nizozemsku a Dansku dospéla
k zavéru, Ze konkurenéni tlaky, nedosta-
tecné zastoupeni pracujicich, smlouvy na
dobu urcitou a chybéjici dovednosti Skodi
pracovnim podminkam.'® Diikazy se oviem
rozchéazeji: vyzkum provadény v Némecku
a Spanélsku odhalil, ze zatimco kvalita
pracovnich mist v odvétvi obnovitelnych
energii je dobra,” v odvétvi nakladani s od-
padem panuji problémy v podobé nezdra-
vych pracovnich podminek a nizkych platd.

Ekologickd zména navic vyZaduje flexibi-
litu. Pracujici si musi byt jisti, Ze jsou diky
zastoupeni pracovnikd na rozhodovani
a diky socialnimu zabezpeceni v ramci pfis-
lusného ¢lenského statu skutecné chranéni.

Skupina Zelenych - Evropské svobodné alian-
ce v Evropském parlamentu se pravidelné
setkava se zastupci odbord a pracovnikii
a spolecné debatuji o tom, jak zajistit distoj-
nou prdci v zelenych odvétvich a socidlné
spravedlivy prechod, v rdmci ného? jsou
pracujici rovnocennymi partnery a nejsou
nespravedlivé znevyhodriovani v disledku
pfijimanych zmén. Zeleni navic velice
usiluji o silné systémy socialniho zabezpe-
ceni v Evropé, zejména pokud jde o zeleny
prechod a pracujici, ktefi méni zaméstnani.

*® Evropska federace kovodélnikd (EMF) a PCG: The European
Wind Energy Sector: Green and Social? New Pathways for
Workers Representation in the European Wind Sector.

' Mezinarodni organizace prace, 2013: Sustainable

development, decent work and green Jobs. Mezinarodni
konference prace, 102. zasedani.
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Zeleni v Evropském parlamentu poZaduji rozsahlou iniciativu
pro vzdélavani a proskoleni v oblasti zelenych pracovnich mist
na vsech Grovnich kvalifikace. Zeleny pfechod musi poskyto-
vat pfileitosti vSiem: mladym i starym, muiim i Zendm, méné
i vysoce kvalifikovanym, lidem bez prace i zaméstnanym. Vsichni
pracujici maji narok na proskoleni a celoZivotni vzdélavani.

Programy odborného vzdélavani a pfipravy musi zajistovat, aby
pracujici, ktery stravil feknéme 30 let v odvétvi tézby uhli, nabyl
dovednosti potfebnych k ziskani zeleného pracovniho mista. To je
naprosto zasadni, ma-li se pIné vyuzit potenciélu zeleného precho-
du. Zaméstnavatelé, pracujici a vlady maji spole¢nou odpovédnost
za vytvoreni ucelenych strategii vzdélavani a Skoleni. Prvnim
krokem bude stanoveni novych a budoucich potfeb na kvalifikaci
a také identifikace kvalifikaénich nedostatkd pracujicich.

Zelenym v Evropském parlamentu se podafilo prosadit, aby skoleni
financovana z prostfedkd EU a prijimand opatieni pro zaméstnanost
musela brat v dvahu prechod na zelené hospodarstvi. Rovnéz se usi-
lovné snazime prosazovat zékladni prévo pracujicich na rekvalifikaci
a prohlubovat demokratizaci na pracovistich. Inovace a tvofivost
se koneckoncd neprojevuji jen ve vyzkumnych dstavech, ale také ve
vyrobnich haldch, kde pracujici pfichdzeji s novymi ndpady.

2n ZELENA PRACOVNI MISTA # USPESNA RESENI PRO EVROPU



Potencial tvorby zelenych pracovnich mist je obzvlasté vysoky v nékterych

odvétvich, napfiklad ve stavebnictvi, produkci solarnich a vétrnych elektraren
a ve vyzkumu na poli technologii Setficich energii a daldi zdroje. V téchto
odvétvich v lenskych statech EU tradi¢né prevladaji muzi a pfedsudky zamést-
navateld a kolegl jsou Casto tak hluboko zakoFenéné, Ze se stale mnoho Zen
potyka s hrozbou diskriminace. Zaroven si mladé Zeny v sou¢asné dobé i nadale
jen zfidka vybiraji profese spojené s matematikou, informatikou, pfirodnimi

védami a technikou.
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Skupina Zelenych - EFA v Evropském parlamentu hlasité podporuje dcast Zen na

zelené ekonomice. Podivejme se napfiklad na dvé iniciativy poslanci ze skupiny

Zelenych v EP: usneseni Evropského parlamentu o hlediskdch rovnosti Zen a muzi

v souvislosti s hospoddfskou a financni krizi*® a poZadavek na iniciativu EU na

podporu rovnéjsiho zastoupeni Zen a muzii v odvétvich, jimz v soucasnosti dominuji

muzi.?' Zeleni také dspésné prosadili povinné zohledriovani rovnosti Zen a muzi pfi

investovani financnich prostredki EU do regiondlniho rozvoje a socidlnich projektd,

protoZe studie zadané na toto téma prokdzaly, Ze idedl rovnoprdvnosti Zen a muzi

ma k realité stdle daleko.

2% Dopady hospodafskeé krize na rovnost muz(i a zen a na
préva Zen, usneseni Evropského parlamentu pfijaté dne
17. ¢ervna 2010. Zpravodaj: poslanec EP ze skupiny
Zelenych Raiil Romeva.
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2" Rozvijeni potencialu k tvorbé pracovnich pfilezitosti v
novém udrzitelném hospodarstvi, usneseni Evropského
parlamentu pfijaté dne 7. zaFi 2010. Zpravodajka:
poslankyné ze skupiny Zelenych Elisabeth
Schroedterova.
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CINNOST:
Udrzitelny mistni rozvoj pro plnou
zaméstnanost a prosperitu

KDE NOVA PRACOVNI MISTA
VINIKAJI?

Ekologické zemédélstvi a chov dobytka,
mistni produkce obnovitelné energie,
ekoturistika

KDO?

Mistni komunita a jeji predstavitelé,
zemédeélci, mistni podniky, mistni vyssi
technicka odborna skola

USPECHY:

Nulovd nezaméstnanost, ndrdst poctu
obyvatel, dodatecné prijmy pro vesnici

v celkové vysi 60 000 eur rocné, novd
verejnd infrastruktura, lepsi kvalita Zivota

Internetové stranky:

Www.anavra—zo.gr/en
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Odlehlad horskd vesnice Anavra na jihu
Recka velmi Gsp&né vyuzila potencialu
zeleného prechodu spojeného se vznikem
novych pracovnich mist. V letech 2000
az 2010 nezaméstnanost v obci klesla na
nulu, pocet obyvatel se téméf zdvojnaso-
bil z 300 na 550 a zlepsila se kvalita Zivota
jejich ob&and. Zeleny pfechod Anavry
dokonce pFitahl pozornost celého svéta,
nebot’ se zde povedlo proménit dfive
chudou odfiznutou vesnici v modelovy
priklad udrzitelného mistniho rozvoje.
Transformace obce zacala v poloviné 90.

27

let 20. stoleti a pfinesla zcela zdsadni zmé-
ny v mnoha odvétvich.

Tradiéni chovatelé dobytka se dali na integ-
rované ekologické zemédélstvi a zalozili tFi
farmy s celkem 25 000 zvifaty - ovcemi,
kozami, kravami a prasaty - ktera se volné
pasou v horach. Obyvatelé vesnice také
zfidili verejna jatka s ekologicky certifiko-
vanym Usekem odpovidajicim pfislusSnym
mezinarodnim normam jakosti.

Ve snaze ziskat energetickou nezavislost
Anavra také postavila vétrnou farmu
o 20 turbinach, které produkuji celkem az
17,5 megawattl a jsou schopny zasobovat
12 500-13 000 domacnosti. Nyni se zde
stavi dalsi dvé vétrné farmy s 23 turbinami
o celkovém vykonu 20 megawattd. Pred-
poklada se, ze diky témto projektdm vznik-
ne 20 stalych a 100 docasnych pracovnich
mist. Veskera prebyvajici elektfina se pro-
dava a jen tato prvni vétrna farma vesnici
prinesla dodatecné piijmy v pfiblizné vysi
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60 000 eur rocné. V roce 2010 se vesnice
také spojila s mistni vy3si technickou od-
bornou skolou a spole¢né zacaly planovat
stavbu malé hydroelektrarny a systému
dalkového vytapéni biomasou.

Vesnice navic zaloZila 97hektarovy ekolo-
gicky a kulturni park Goura, ktery pozdvihl
ekoturistiku a v letech 2000 az 2012 pfila-
kal vice nez 8 500 navstévnikd.

Plan udrZitelného rozvoje Anavry nejenze
prispél k tvorbé pracovnich mist a pod-
poril soukromé pfijmy obyvatel, ale také
poskytl obci nastroj k rozvinuti vefejné
infrastruktury, a tudiz i ke zlepSeni kvality
Zivota jejich obyvatel. Postavili napfiklad
namésti a pumpy, venkovské zdravotni
stfedisko, vzdélavaci a sportovni zafizeni,
domov s pecovatelskou sluzbou a vybudo-
vali zazemi pro bezdomovce. Nezaméstna-
nost a kriminalita jsou ve vesnici nulové
a mladi se uZ nestéhuiji pryc.
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Soucasnd velmi pozitivni hospodarsko-
-spoleéenska situace v Anavie je o to
Gzasné&jsi, vezmeme-li v potaz, jak silné
Recko zasahla hospodafska krize. V roce
2010 ¢inil Fecky HDP na osobu pouze 75 %
pramérného HDP celé EU a v roce 2013
dosahla nezaméstnanost 27,8 %, tedy o
160 % vice, nez je primérna hodnota EU.

Uspéch Anavry Ize do znaéné miry pFisuzo-
vat silné mistni spravé a podpore ziskané
prostfednictvim fondd EU.

Oficialné se odhaduije, 7e pokud se Recku
podaii postréit ekonomiku na udriitel-

210 000 zelenych pracovnich mist, z nichz
by 27 000 bylo dlouhodobych.
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CINNOST:
Tvorba novych pracovnich mist pro pracujici
v odvétvich na dstupu

KDE NOVA PRACOVNI MISTA
VZINIKAJI?

Vétrnad energie, stavebnictvi, strojirenstvi a
ocelarstvi, mistni malé a stredni podniky

KDO?
Mistni a regiondlni orgdny, vyzkumnici,
pracujici a mistni podniky

USPECHY:

1000 pracovnich mist v oboru vétrné
energie v Bremerhavenu, 4 050 pracovnich
mist v obnovitelnych energiich ve spolkové
zemi Brémy.

Internetové stranky:
http://offshore-windport.de/en/home.html
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Pod vedenim Zelenych se prioritou koalice
spolkové vlady se socidlnimi demokraty
v letech 1998-2005 stal pfechod k zele-
nému hospodafstvi, ktery v zemi rozpoutal
energetickou revoluci. Podle oficialnich
Gdajd k roku 2008 pracovalo v némec-
kém odvétvi ochrany Zivotniho prostredi
1,93 milionu lidi, coz je o 37 % vice nez
010 let dfive.

Bremerhaven, pfimofské mésto se
120 000 obyvateli ve spolkové zemi Bré-
my, vyuZilo trendu ekologicky Setrnych
feSeni k restrukturalizaci svého hospo-
dafstvi, které se tradiéné zamérovalo na
stavbu lodi. Na konci 80. let 20. stoleti
mésto zasahl hluboky hospodarsky propad
v dasledku prudkého poklesu poptavky
a ¢im dal tvrdsi konkurence zahraniénich
spolecnosti. V roce 1997 tak doslo k roz-
sahlym ztratdm pracovnich mist (napf.
3500 jen v disledku zavieni lodénic),
Gbytku populace mésta o téméf 30 % a
k prudkému néarlstu nezaméstnanosti na
21%. V roce 2001 se bremerhavenska
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méstska rada rozhodla, Ze se tento vyvoj
pokusi zvratit s vyuzitim vSech svych hlav-
nich deviz - kvalifikované pracovni sily, roz-
sahlych technickych znalosti v namornim
odvétvi a pfistavnich vyrobnich zavodech
- prostrednictvim podpory vétrné energie
se zamérenim predevsim na vétrné farmy
pfi pobrezi.

Byla ucinéna celad fada krokd, mimo jiné
investice do infrastruktury a vyzkumu
v odvétvi vétrné energie a intenzivnéjsi
poskytovani odpovidajictho odborného
vzdélavani. V roce 2002 byla zaloZena
Agentura pro vétrnou energii (WAB), sit
300 spolecnosti a instituci plsobicich
v odvétvi vétrné energie (vyroba, instalace
a vyzkum), kterd slouzi jako celostéatni
centrum pro pobrezni vétrnou energetiku.

Toto sili pfineslo své plody a dnes je
v Bremerhavenu zaméstnano 1000 lidi
v odvétvi vétrné energie (v celém Némec-
ku pracovalo v roce 2012 v tomto oboru

117 900 lidD). Ve spolkové zemi Brémy je
pak v odvétvi obnovitelnych zdroji za-
méstnano dokonce 4 050 lidi. Prospéch
z toho maji i mistni malé a stfedni podniky
pusobici ve stavebnictvi, strojirenstvi
a ocelafstvi, ale i jiné spole¢nosti, které
vyrabéji soucasti vétrnych elektraren.
K dal$imu snizeni nezaméstnanosti (v srpnu
2013 cinila 11,1 %) bude i nadale treba se-
trvale vyvijet znacné sili, Gspésny rozvoj
odvétvi vétrné energie viak nepochybné
prispél ke zmirnéni problémd, s nimiz se
tento region potyka.

Némecka strana zelenych (Spojenectvi
90 - Zeleni), ktera je v brémské regionalni
vladé od roku 2007, sehrala zasadni Glohu v
prosazovani rozvoje odvétvi obnovitelnych
energii v této oblasti.
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CINNOST:

Prosazovani zeleného prechodu regiondlni
ekonomiky, vytvoreni stabilnich lokalnich
pracovnich mist a udrzovani dlouhodobé

Zivotaschopnych hospodarskych odvétvi

.'_ INSZIVILY :: ': :
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VZNIKAJI?
Malé a stiedni podniky ve stavebnictvi,
zemeédeélstvi a potravindrstvi

KDO?

Mistni a regiondlni orgdny, obchodni
asociace, organizace hdjici verejny zdjem,
odbory, poskytovatelé vzdéldvacich sluzeb

USPECHY:

Komplexni sada opatreni prosazujicich
energetickou Uspornost budov: skolici
programy, sdileni osvédéenych postupd,
financni podpora osob a malych a strednich
podnikd, vyzkumné programy, technickd
podpora

Internetové stranky:

http://www.aee-rbc.be/
http://nollet.wallonie.be/la-premiere-alliance-
emploi-environnement-est-scellee-0




Od roku 2009 se ministfi ze strany zele-
nych ve dvou ze tfech belgickych region,
Bruselu a Valonsku, usilovné zasazuji
o rozvoj takzvanych alianci prace a Zivot-
niho prostredi slouZicich k vytvoreni ze-
lenych pracovnich mist. Ve Valonsku tyto
aliance ziskaly celkovy rozpocet ve vysi
879 000 000 eur v rédmci tzv. Marshallo-
va planu 2: zelena - rdmcového programu,
ktery pfijala valonské vlada k zaclenéni
udrzitelného rozvoje do kazdodenni reality
napfi¢ vSemi oblastmi se zdmérem ozivit
valonskou ekonomiku.

Podstatou tohoto spojenectvi je myslenka,
Ze politicka opatfeni spojena s prechodem
na zelené hospodarstvi mohou vést ke

vzniku novych pracovnich mist a k dlou-
hodobému udrieni jejich Zivotaschopnos-
ti. Zvlastni diraz se pfitom klade na ener-
getickou naroénost budov. Temér 50 %
vech budov bylo ve Valonsku postaveno
pred rokem 1945, jsou tedy velmi $patné
zatepleny a maji velkou energetickou spo-
tfebu. Veskera pracovni mista, je7 vznik-
nou v disledku s tim spojenych opatfent,
budou vazana na dané misto, a tudiZ o né
lidé nepfijdou kvili ,pFemisténi aktivit.*

Tato iniciativa se vyviji v (zké spolupréci
se viemi subjekty zainteresovanymi ve
stavebnictvi a jejim zdmérem je proménit
stavebnictvi v ekologicky udrzitelné odve-

tvi. Jeji partnefi propaguiji nizkou spotfebu »
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energie a ekologické Gpravy stavajicich bu-
dov a vytycuiji cile spojené s obnovitelnymi
zdroji energie, identifikuji nové znalosti
a spoustéji plan renovaci pro socialni byty.

Timto zpGsobem se tedy stimuluje poptav-
ka po renovacich a ekologické vystavbé.
Nékterymi z konkrétnich opatfeni jsou
skolici programy, sdileni know-how, fi-
nan¢ni podpora osob a malych a stfednich
podnikd, vyzkumné programy a poskyto-
vani technické podpory. Na této iniciative,
ktera byla v Bruselu zahajena teprve v roce
2011 a ve Valonsku v roce 2012, se zatim
podili2 000 domacnostia 5 500 vefejnych
budov. Brzy by mély byt k dispozici prvni
Gdaje o poctu novych pracovnich mist.

Bruselské a valonské aliance se navic
zabyvaiji i dalsimi oblastmi, napfiklad vo-
dohospodafstvim, odpady a potravinami.
Jednou z iniciativ, kterou zavedli zeleni
ministFi bruselské regionalni vlady, je pro-
pagace ekologicky udrZitelnych jidelen.
Dosud se ji Géastni 95 3kolnich jidelen,

soukromych spole¢nosti a organd verejné
spravy, které vydavaji celkem 80 000 jidel
denné. Soudasti verejné podpory, ktera se
v ramci této iniciativy poskytuje, je poraden-
stvi pro vedouci jidelen, rizné nastroje pro
vlastni hodnoceni udrzitelnosti, skolici Cin-
nost, audity udrZitelnosti a financni podpora.

V regionu hlavniho mésta Belgie, Bruselu, v po-
slednich letech poptdvka spotrebiteld po potravi-
ndch ohleduplnych k Zivotnimu prostredi stabilné
stoupd. V letech 2009 az 2010 se napriklad pop-
tdvka po ekologickych potravindch zvysila o 20 %.
Toto odvétvi, které v Bruselu zaméstnava 2 500
lidi, mé potencial tvorby dalsich 4 000 pracov-
nich mist jen v méstském zemédélstvi, mimo jiné
v oblastech jako farmareni, distribuce potravin,
nakladéni s odpady, informace a komunikace,

poradenstvi a konzultace.
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CINNOST:
Podpora lokdlni zaméstnanosti a ristu,
snizeni zavislosti na fosilni energii

KDE NOVA PRACOVNI MISTA
VINIKAJI?

Mistni produkce obnovitelné energie,
udrzitelné zemédeélstvi a lesnictvi, souvisejici
vyzkum a vyvoj

KDO?

Viyrazné zapojeni obcant, vyzkumnikd,
mistnich malych a stiednich podniki
a zemédélct

USPECHY:

5 560 novych pracovnich mist po celé
spolkové zemi, v Giissingu 1 000 novych
mist a 50 novych podnikd; Burgenland se
stal prvnim evropskym regionem nezdvislym
v oblasti doddvek elektriny

Internetové stranky:

www.guessing.co.at
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V roce 1997 si rakouskad spolkova zemé
Burgenland vytycila za cil stat se do roku
2050 energeticky nezavislou a produko-
vat elektfinu z mistné dostupnych obno-
vitelnych zdroju.

Zamérem bylo takto podpofit mistni
zaméstnanost a stimulovat hospodarsky
rozvoj a zaroven snizit zavislost na fosil-
nich energiich a vydaje tohoto regionu na
energii. V roce 2013 se tak Burgenland po
pravu stal prvnim evropskym regionem,

39

ktery si sdm pokryje spotfebu energie na
zakladé mistnich obnovitelnych zdroji
energie - z vétru, slunce a biomasy. Pomo-
ci této strategie vzniklo v této spolkové
republice s 284 000 obyvateli 5560
novych pracovnich mist a jeji HDP na oso-
bu vzrostl ze 71 % (1995) na 81 % (2008)
praméru EU-15.

V ramci 250 projektd po celém Burgen-

landu souvisejicich s obnovitelnou energii
se mésto Giissing zaméfilo na produkci
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biomasy z mistnich lesnich a zemédél-
skych zdrojd a postavilo nékolik zafizeni
pro dalkové vytapéni a elektrarnu na bio-
masu. Realizace téchto projektl pfildkala
do Burgenlandu odborniky na biomasu
a urychlilo se tak zalozeni Evropského cen-
tra pro obnovitelnou energii a specializo-
vaného vyzkumného centra pro bioenergii
Technikum. Diky tomuto vyzkumnému
Gstavu Gissing vyvinul vSechny stavajici
technologie k pfeméné biomasy v energii.

Diky tomu v Giissingu, jehoZ celkovy
pocet obyvatel je 26 507, vzniklo 1 000
novych mist a v poslednich 20 letech zde
bylo zaloZzeno nebo se sem presunulo pres
50 novych podniki. Giissing se tak stal
jakymsi modelem pro jiné regiony, které
jsou odhodlany zavést opatfeni pro aktivni
ochranu klimatu.

Mnoho ¢asu, Gsili a zdroji se vynaklada

na komunikaéni kampané a osvétovou
¢innost k informovani ob&ant o tom, jak
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mohou sami prispét k energetické neza-
vislosti Burgenlandu a jaké vyhody pro né
ma ekologicky udrzitelny a Setrny pristup
jejich spolkové zemé.

Chce-li Burgenland pokracovat ve svém
zeleném prechodu, je pro néj zcela zasadni
udrZet i nadale pfistup k finan¢ni podpore.
Rakouska strana zelenych aktivné podpo-
ruje uvolnéni dalSich zdroju a efektivnéjsi
vyuZivani vefejnych investic, aby tento
region mohl nadale rozvijet svij Gspésny
prakopnicky zeleny program.
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CINNOST:

Tvorba novych pracovnich mist a zajisténi
proskoleni pro pracujici v odvétvich na
ustupu

KDE NOVA PRACOVNI MiSTA
VZNIKAJi?

Odveétvi vétrné energie a stavebnictvi, mistni
firmy, malé a stiedni podniky

KDO?

Mladi a nezaméstnani, zaméstnanci v
automobilovém a leteckém pramyslu a v
odvétvi elektroniky

USPECHY:

90 % vyskolenych pracujicich naslo novou
prdci, 6 240 pracovnikd je nyni zaméstndno
v regiondlnim odvétvi vétrné energie,
zmirnéni dopadu recese

Internetové stranky:
www.paysdelaloire.fr/no_cache/region-actu/actu-
detaillee/n/un-guide-pour-se-former-aux-metiers-verts/



Skolici program v Le Mans, mésté re-

gionu Pays de la Loire v severozapadni
Francii, pomaha mladym nezaméstnanym
a zaméstnancim pracujicim v odvétvich
na Gstupu, zejména v automobilovém
prumyslu a souvisejicim dodavatelském
fetézci, vyuiit své kvalifikace na novych
pracovnich mistech v odvétvi vétrné
energie. V tomto sektoru lze uplatnit
aZz neuvéfitelnych 95 % znalosti vyroby
a Udrzby automobild. Prinejmensim 90 %
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ze 150 pracovnikd vyskolenych od roku
2009 naslo novou praci v odvétvi vétrné
energie; dalsich 5 % ve $koleni pokracuje.
Le Mans je jediné misto ve Francii, které
nabizi Skoleni pro pracovniky sméfujici do
pobfezni vétrné energetiky.

Skolici program je sou&asti 3irsi regionalni
strategie regionalni rady Pays de la Loire
v jeji snaze rozvijet odvétvi vétrné energie

a vytvaret tak nova pracovni mista a pod- »
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nikatelské pfilezitosti. Cilem pevninského
sektoru je do roku 2020 zvysit kapacitu
produkce vétrné energie ze stavajicich
480 megawattl na 1 750. Soubé&zné s tim
se vyviji znaéné Usili na rozvinuti pobrezni
vétrné energetiky podporou vzdélavani
na poli strojirenstvi, vyzkumu, skoleni,
vyroby a kompletace soucasti vétrnych
turbin, logistiky, instalace a Gdrzby. Re-
gion je odhodlan co nejvice vyuzit viech
svych kvalifikovanych pracovnikli a éerpat
z jejich rozsahlych zkuSenosti v automobi-
lovém a leteckém primyslu a elektronice,
ale i v regionalnim namornim odvétvi.

V odvétvi vétrné energie regionu Pays
de la Loire je diky tomu nyni zaméstnano
6 240 pracovniki a &ita 170 mistnich
firem véetné malych a stfednich podnikd,
plsobicich napriklad ve stavebnictvi. Ka-
pacita vétrné energetiky regionu se navic
od roku 2009 zvysila o 166 % a v roce
2013 se Pays de la Loire umistil jako Sesty
francouzsky region v poctu instalovanych
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kapacit vétrnych zafizeni. Tato aktivita ve
vétrné energetice také prispéla ke zmirné-
ni ekonomického dopadu recese na cely
region, jehoZ Uroven nezaméstnanosti
patfi ve Francii k nejnizsim (v roce 2013 to
bylo 9,1 %).

Francouzska strana
Ecologie - Les Verts (EELV), je motorem
zelené promény, kterd v regionu Pays

zelenych, Europe

de la Loire pravé probiha. Diky svému
predsednictvi ve vyboru regionalni rady
pro zaméstnanost a odborné vzdélavani
napfiklad zajistila rozvoj pfislusnych kurzd
odborné pfipravy v zelenych odvétvich.
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CINNOST:

- Vlybudovani regionadlniho odvétvi
ey, obnovitelnych energii ke snizeni zdvislosti
E:E: > siels na drahych dovdzenych fosilnich palivech,
B o vybudovadni odolné ekonomiky a tvorba
. . stdlych lokalnich pracovnich mist

KDE NOVA PRACOVNI MISTA
VZNIKAJI?

V odvétvi obnovitelnych energii a navaznych

malych a strednich podnicich

KDO?
Odbory, obcanska spolecnost, vyzkumnici,
mistni orgdny, mistni podniky, pracujici,

mladi a nezamestnani

i USPECHY:
:i 3 800 novych pracovnich mist, 81 %
R spotrebované energie nyni pochdzi

z obnovitelnych zdroju energie, odolnost

regionalniho hospoddrstvi vaci krizi je

vyssi nez Spanélsky pramér

Internetové stranky:

www.cenifer.com/
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V poloviné 80. let 20. stoleti bylo 86 %
energie do Navary pfivadéno odjinud. Nyni
se viak tento region, ktery byval vysoce
zavisly na dovazenych fosilnich palivech,
navic za velmi nestalé ceny, stal prednim
producentem obnovitelnych energii.

V roce 1994, kdy byl pfijat prvni plan na
podporu obnovitelné energie, byly pro
tento region typické vysoké pfijmy a nizka
nezaméstnanost. Jeho hospodarstvi viak
bylo velmi zavislé na nékolika mélo pra-
myslovych odvétvich, zejména na auto-
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mobilovém primyslu, u n&jz tehdy hrozilo,
7e se produkce pFesune mimo Spanélsko.

Regionalni vlada se rozhodla snizit svou
zavislost na dovazenych fosilnich palivech,
miku a vytvofit stabilni lokalni pracovni
mista. Spojila se proto s odbory, obcan-
skou spolecnosti a mistnimi organy a ob-
chodnimi asociacemi k zahajeni strategie
prechodu z fosilnich paliv na obnovitelné
zdroje energie.
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Problém  nedostatku kvalifikovanych
pracovnikl se vyfesil zaloZenim 3koliciho
centra pro obnovitelnou energii uréeného
mladym, nezaméstnanym a pracujicim,
ktefi nasledné nalézali zaméstnani v tomto
novém odvétvi. Zaroven bylo zalozeno
statni centrum pro aplikovany vyzkum
solarni a vétrné energie a energie z bio-
masy. Dnes je toto zafizeni uznavéno na
mezinarodni Grovni, pracuje v ném 200
vyzkumnikd a realizuje projekty na péti
kontinentech s vyuzitim nejmodernéjSich
$pickovych technologil.

Sice je stéle jesté tfeba mnoho préce, nez
bude mozné se zcela obejit bez fosilnich
paliv, nicméné jiz ted’ jsou dosavadni vy-
sledky pdsobivé.

Odvétvi obnovitelné energie dnes v Na-
vare zastupuje vice nez 100 spolecnosti,
mezi nimi zavody vyrabé&jici vétrné turbiny
a soucasti solarnich fotovoltaickych sys-
témd, provozovatelé poskytujici provozni
a Gdrzbarské sluzby pro systémy vyuZivajici
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obnovitelné energie a zafizeni pro vyzkum
a vyvoj. Tyto spolecnosti maji spole¢né
na konté prijmy v celkové vysi 3,5 miliard
eur ro¢né, pfimo zaméstnavaji 3 800 lidi
(2,6krat vice nez v roce 2002) a maji 5 %
podil na HDP regionu (coz je vice nez
dvojnasobek prdmérné hodnoty v tomto
odvétvi po celém Spanélsku vzhledem
k HDP statu, 2,4 %).

Spolecnosti sidlici v Navare vyrabéji 17 %
veskerych vétrnych turbin prodavanych
po celém svété. Pokud jde o produkci
obnovitelné energie, 81 % elektfiny spo-
tiebované v regionu nyni pochazi z obno-
vitelnych zdrojt (oproti ¢isldm z roku 2011,
kdy podil v celém Spanélsku &inil 42,4 %
a v Evropé 20,6 %). Ukazalo se, Ze tento
region je neobvykle odolny vici dopadu
hospodarské krize a od roku 2008 HDP
Navary klesl o 5,1 % méné, nez o kolik za
stejnou dobu klesl HDP celého Spanélska.

USPESNA RESENI PRO EVROPU



Od roku 2009 S3panélska centralni vlada radikalné omezila
programy podpory pro obnovitelné energie a predevsim tyto
Skrty vedly k poklesu poc¢tu pracovnich mist v tomto odvétvi po

celé zemi na polovinu. Napfiklad v ¢ervenci 2013 vlada pfijala

reformu energetiky podporuijici fosilni paliva se zachovanim oli-
gopolni moci péti hlavnich Spanélskych energetickych spolec-
nosti. Navzdory tomu se navarrské energetice zatim dafi tomuto
trendu vzdorovat.




CINNOST:

Mistni komunity se chopily iniciativy za
zelenéjsi sousedstvi podporujici zaclenéni
obyvatel, poskytuji lidem hledajicim praci
Skoleni v oblasti zelenych znalosti a vytvareji
zelend pracovni mista

KDE NOVA PRACOVNI MISTA
VZNIKAJI?

Sbér destové vody, zateplovani budov,
poradenstvi ohledné pristupu ke grantové
podpore, instalace soldrnich fotovoltaickych
systému, komunitni zahradkarent,
kadernictvi, recyklace, naklddani s odpady

KDO?

Mistni komunity, zaméstnavatelé, lidé
hledajici praci, odbory, poskytovatelé
vzdélavacich sluzeb, mistni orgdny

USPECHY:

Vzniklo vice nez 500 moznosti skoleni, 100
nezaméstnanych se rekvalifikovalo a byla jim
nabidnuta prdce, s velkymi zaméstnavateli
byly uzavieny dohody o zaméstnanosti a
umistovani pracovnikd.

Internetové stranky:
www.unionlearn.org.uk/our-work-and-projects/skills-
investment/skills-green-economy/green-skills-partnership



Zelend odvétvi jsou ve Spojeném krélov-
stvi stale vice vnimana jako vyznamny zdroj
ristu pro celou zemi. V letech 2011-2012
v ném byl pfimo zaméstnéan jeden milion
pracovnikd na plny Gvazek. Ocekava se,
Ze do roku 2020 vznikne v tomto sektoru
témér pdl milionu novych pracovnich mist.

V roce 2011 zaméstnavatelé, odbory,
vzdélavaci instituce, mistni organy a
zéstupci  komunit  zahdjili  partnerstvi
pro zelené znalosti London Green Skills
Partnership, aby tak vyuZili potencial ze-
lenych pracovnich mist. Toto partnerstvi
je iniciativou vychazejici zdola a ma tfi
cile: vytvofit mistni sité pro vzajemnou
spolupraci, poskytovat $koleni, pracovni a
vzdélavaci zkuSenosti pro mistni lidi véetné
nezaméstnanych a transformovat komuni-
ty v ekologictéjsi, bezpecnéjsi, Cistsi pros-
tredi podporujici zaélenéni.

Lidé hledajici praci absolvuji skoleni v
oblasti zakladnich i specifickych znalosti
Zivotniho prostfedi potiebnych k pfecho- »
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du do zaméstnani na zelenych pozicich
ve velmi rozmanitych oblastech, jakymi
jsou zdokonalovani budov, kadefnictvi a
nakladani s odpady. Absolventi $koleni také
plsobi jako ,zeleni vyslanci“ ve svém okoli a
na pracovisti, sdileji své zelené znalosti s ko-
legy a sousedy a prispivaji tak k dal$i zméné.

Zelena pracovni mista vznikaji v oblasti
sbéru destové vody, zateplovéani budov,
poradenstvi ohledné pfistupu ke grantové
podpore, instalaci solarnich fotovoltaic-
kych systém(, komunitniho zahradkareni
(sekani travy, spréava lesl, kompostovani),
vyuZivani ekologicky Setrnych vyrobkd
v kadefnictvi, recyklaci, nakladani s od-
pady a poradenstvi ohledné omezovani
produkce odpadd.

Partnerstvi se v prvni fazi rozvinulo ve
vychodnim a jiznim Londyné a nasledné se
rozsifilo po celém mésté; v soucasné dobé
se do né&j zapojily i jiné &asti Spojeného
kréalovstvi. Mezi Gspéchy mimo jiné patfi:

Vznik vice nez 500 moznosti skoleni na
zakladé vsech iniciativ

Zajisténi skoleni a nabidka pracovnich
zkusenosti v zahradnictvi, nakladani s
odpady a vybavovani budov pro 100
nezaméstnanych

Zalozeni prikopnického druistva pracu-
jicich, Lewisham New Leaf Collective,
které zaclefiuje produkci obnovitelné
energie do udrZitelného vybavovani
budov pro socialni bydleni

Uzavreni dohod s nékterymi z nejvétsich
stavebnich spole¢nosti a poskytovateli
sluieb o moinostech pracovniho umisto-
vani, garantovanych pohovord, odborné
pripravy a zaméstnani pro pracujici a
nezameéstnané v jiznim Londyné v obo-
rech spojenych s Gsporami energie a
udrZitelnosti.

USPESNA RESENI PRO EVROPU






CINNOST:
Viytvoreni stabilnich lokdlnich pracovnich
mist a dspora energie v domdcnostech

KDE NOVA PRACOVNI MISTA
VINIKAJI?

Malé a stiedni spolecnosti ve stavebnictvi

KDO?
Jednotlivé domdcnosti, které vyuzivaji dotaci
a dspor energie

USPECHY:

Vzniklo nebo se zachovalo 16 000
pracovnich mist, potencial vzniku 70 000
dlouhodobych pracovnich mist do roku
2020, uspory nakladd na energii v
domdcnostech ve vysi az 40 miliard korun
ro¢né, snizeni emisi CO2

Internetové stranky:
www.zelenausporam.cz/sekce/582/about-
the-green-savings-programme/




V roce 2009 spustil ministr za Stranu zelenych celostatni program Zele-

na asporam (2009-2012), v rdmci ného? se podporovaly Gspory energie
v soukromych domécnostech prostfednictvim pfimych dotaci ve vysi az
30-75 % nakladd.

Program podporoval lepsi zateplovani (napf. vymény starych oken
a dvefi), vymény ekologicky nesetrnych kotld, nakup a instalaci solar-
nich systémd a stavbu novych energeticky Géinnych domd. Dotace
byly financovany z vefejnych pfijmi z prodeje emisnich povolenek CO:
v rdmci evropského systému pro obchodovani s povolenkami na emise
sklenikovych plyn@ (ETS), prostfednictvim néhoz se v Evropé realizuje »
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Kjotsky protokol. Program tedy nepredstavo-
val dodatecné zatiZeni dafovych poplatnikd
nebo vefejnych rozpoctd.

V letech 2009 az 2012 tohoto programu
vyuiilo pres 250 000 domacnosti po celé
republice, které ziskaly podporu ve vy3i vice
nez 20 miliard korun. Odhadované snizeni
emisi CO2 v ramci tohoto programu cinilo
na konci roku 2012 864 000 tun ro¢né, coz
odpovida celkovym emisim ¢eského mésta se
69 000 obyvateli.

Vzniklo nebo bylo zachovano pfiblizné
16 000 pracovnich mist, predevsim v malych
a stfednich podnicich pisobicich ve staveb-
nictvi. VIadni dotace pridélené v ramci tohoto
programu doméacnostem celkové usetfi aZ
40 miliard korun roéné jen v nakladech na
vytépéni.

Odhaduje se, Ze v navazujicim programu (od
roku 2013 do 2020) vznikne nebo se zachova
pres 70 000 pracovnich mist.

USPESNA RESENI PR}
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TIRAZ

Tuto broZuru publikuje pracovni skupina Green New Deal
(Zeleny novy Gdél) parlamentni skupiny Zelenych - Evropské
svobodné aliance v Evropském parlamentu. Jeji prvni ¢ast
vychazi z predchozi prace poslankyné EP ze skupiny Zelenych
Elisabeth Schroedter, zejména z brozury Green Jobs. The
opportunity for the European labour market, kterd byla
zvefejnéna v roce 2011, a z usneseni Evropského parlamentu
Rozvijeni potencidlu k tvorbé pracovnich pfilezitosti v
novém udrzitelném hospodafstvi, pfijatého dne 7. zafi 2010
(zpravodajka: Elisabeth Schroedter).

Vyzkum: Ana Belén Sanchez a Daniza Hanz, Sustainlabour,
www.sustainlabour.org
Graficky design: Wickedfruit, www.wickedfruit.com

Tato brozura mohla byt publikovana diky prispévkam nasich
partnerl, partnerek, kolegli a kolegyn ve wvnitrostatnich
stranach zelenych, zastupctl, zastupkyn, Eleni a Elenek
riznych iniciativ usilujich o vytvoreni zelenych pracovnich mist
na narodni, regionalni a mistni Grovni (o kterych je ostatné
tato broZura), Gfadli poslancii a poslankyri EP pusobicich
v pracovnich skupinach Zeleny novy Gdél a Klimatické jadro
(Climate Core) skupiny Zelenych - Evropské svobodné aliance.

Koordinace projektu: Stefanie Hundsdorfer, poradkyné
Zeleného nového Gdélu, skupina Zelenych - Evropské
svobodné aliance

Asistence: Lonneke Bentinck

Daliinformace o Zeleném novém Gdélu najdete na strankach
www.greennewdeal.eu

Skupina Zelenych -

Evropské svobodné aliance v Evropském parlamentu

Rue Wiertz 60 - 1047 Brusel - Belgie

Duben 2014

Tato publikace je vytisténa na 100% recyklovaném papiru ekolo-

gickym rostlinnym inkoustem.
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Skupina Zeleni - Evropska svobodna aliance
v Evropském parlamentu

Rue Wiertz 60
1047 Brusel
Belgie

Telefon: +32-2-2843045
www.greens-efa.eu

Tato publikace a kompletni odkazy na
WWW zdroje jsou k dispozici online na adrese
www.greennewdeal.eu/greenjobs
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