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LONTOO, YHDISTYNYT 
KUNINGASKUNTA:
PAIKALLIS- 
YHTEISÖT 
VIHREÄN 
OSAAMISEN JA 
TYÖPAIKKOJEN 
PUOLESTA

TOIMINTA: 
Paikallisyhteisöjen aloite asuinalueiden 
kehittämisestä vihreämmiksi 
ja vaikutusmahdollisuuksien parantamisesta, 
työnhakijoille on annettu ympäristökoulutusta 
ja luotu vihreitä työpaikkoja

MISSÄ TYÖPAIKKOJA LUODAAN? 
Sadeveden kerääminen, rakennusten 
lämpöeristys, avustusneuvonta, 
aurinkosähköjärjestelmien asentaminen, 
yhteisöllinen puutarhanhoito, kampaamoala, 
kierrätys, jätehuolto

KETKÄ? 
Paikallisyhteisöt, työnantajat, työnhakijat, 
ammattiyhdistykset, oppilaitokset, 
paikallishallinto

SAAVUTUKSET: 
Luotu yli 500 koulutusmahdollisuutta, 100 
työtöntä koulutettu ja heille tarjottu työtä, 
suurten työnantajien kanssa tehty sopimuksia 
työharjoittelusta ja työpaikoista

Nettisivut:
www.unionlearn.org.uk/our-work-and-projects/skills-
investment/skills-green-economy/green-skills-partnership
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Vihreää sektoria pidetään Britanniassa 
lupaavana talouskasvun lähteenä. Vuosina 
2011–12 sillä oli lähes miljoona kokoaikaista 
työpaikkaa. Sektorille arvioidaan syntyvän 
lähes puoli miljoonaa uutta työpaikkaa 
vuoteen 2020 mennessä.

Vuonna 2011 työnantajat, ammattiyhdis-
tykset, oppilaitokset, paikallishallinto ja 
kunnat panivat alulle ”Lontoon vihreän 
osaamisen kumppanuuden” vihreän työl-
lisyyspotentiaalin hyödyntämiseksi. Kump-
panuus on ns. ”alhaalta ylös” -aloite, jolla 
on kolme päätavoitetta: 1) luoda paikallisia 
yhteistyöverkostoja, 2) antaa paikkakun-
talaisille, myös työttömille koulutusta ja 
työkokemusta, ja kehittää osaamista ja 
3) muuttaa asuma-alueet vihreämmiksi, 
turvallisemmiksi ja puhtaimmiksi sekä pa-
rantaa vaikutusmahdollisuuksia niillä.

Työnhakijoille opetetaan ympäristö-
osaamisen perus- ja erityistiedot, joi-
ta  tarvitaan  työpaikan muuttamiseksi »
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vihreäksi hyvin erilaisilla toimialoilla, kuten 
rakennusten remontointi, kampaamoala 
ja jätehuolto. Koulutetut toimivat myös 
asuinalueittensa ja työpaikkojensa ’vihrei-
nä lähettiläinä’ sekä jakavat osaamistaan 
työtovereille ja naapureille.

Vihreitä työpaikkoja on luotu sadeveden 
keräämiseen, rakennusten lämpöeris-
tykseen, avustusten hakuneuvontaan, 
aurinkosähköjärjestelmien asentamiseen, 
yhteisölliseen puutarhanhoitoon (ruo-
honleikkuu, metsänhoito, kompostointi), 
ympäristöystävällisten tuotteiden käyt-
töön kampaamoalalla, kierrätykseen ja 
jätehuoltoon sekä jätteiden vähentämis-
neuvontaan.

Alussa kumppanuus toimi Lontoon itä- ja 
eteläosissa. Sieltä se on levinnyt koko 
kaupunkiin ja myös muualle maahan. Saa-
vutuksiin kuuluu:

• aloitteet yhteensä ovat luoneet yli 500 
koulutusmahdollisuutta 

• 100 työtöntä on koulutettu ja he ovat 
kartuttaneet työkokemustaan puutar-
hanhoidossa, jätehuollossa ja jälkiasen-
nustöissä 

• Uraauurtava työntekijöiden osuuskunta, 
the Lewisham New Leaf Collective’n on 
perustettu uusiutuvan energian integ-
roimiseksi sosiaalisen asuntotuotannon 
uudistamiseen

• Eräiden maan suurimpien rakennus-
yhtiöiden ja palveluntarjoajien kanssa 
on tehty  sopimuksia työharjoittelusta, 
taattu työpaikkahaastatteluja, harjoit-
telupaikkoja ja työllistymismahdollisuuk-
sia työntekijöille ja työttömille energian-
säästöön ja kestävyyteen liittyvillä aloilla 
Lontoon eteläosassa.
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TŠEKIN 
TASAVALTA:
UUSIA 
TYÖPAIKKOJA JA 
ENERGIANSÄÄSTÖÄ

TOIMINTA: 
Pysyvien paikallisten työpaikkojen luominen, 
kotien energiansäästö 

MISSÄ TYÖPAIKKOJA LUODAAN? 
Rakennusteollisuuden pienet ja keskisuuret 
yritykset

KETKÄ? 
Yksittäiset kotitaloudet, jotka hyötyvät 
avustuksista ja energiansäästöstä

SAAVUTUKSET: 
Noin 16 000 työpaikkaa luotu tai säilytetty, 
mahdollisuus luoda 70 000 pitkäaikaista 
työpaikkaa vuoteen 2020 mennessä; 
jopa 1,5 miljardia euroa vuotuiset säästöt 
kotitalouksien energiakuluissa; alhaisemmat 
CO2-päästöt.

Nettisivut: 
www.zelenausporam.cz/sekce/582/about-
the-green-savings-programme/
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Vuonna 2009 vihreä ministeri julkaisi kansallisen Green-säästöohjelman 
(2009–2012), joka edisti asuntojen energiansäästöä kotitalouksien suo-
ralla energia-avustuksella, joka oli jopa 30–75 % kustannuksista.

Ohjelma tuki lämmöneristyksen parantamista (esimerkiksi ovien ja ikku-
noiden vaihtaminen energiatehokkaampiin), energiaa tuhlaavien boileri-
en uusimista, aurinkoenergiajärjestelmien hankintaa ja asentamista sekä 
matalaenergiatalojen rakentamista. Tuet maksettiin niistä tuloista, jotka 
valtio on saanut Kioton pöytäkirjan mukaisista CO2-päästöhyvityksistä ja 
päästökaupasta. Ohjelma ei siis rasittanut veronmaksajien kukkaroa eikä 
valtion budjettia. »
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Vuosien 2009 ja 2012 välillä  yli 250 000 
kotitaloutta koko Tšekin tasavallassa sai  oh-
jelmasta 967 miljoonan euron tuet. Tästä 
saatu  CO2-päästöjen väheneminen vuoden 
2012 loppuun mennessä on arvioitu 864 000 
tonniksi vuodessa, mikä vastaa 69 000 asuk-
kaan kaupungin päästöjä samassa maassa.

Noin 16 000 työpaikkaa luotiin tai säilytettiin 
lähinnä rakennusalan pienissä ja keskisuurissa 
yrityksissä. Ohjelman kautta myönnetyt tuet 
säästävät kotitalouksien lämmityskuluja jopa 
1,5 miljardia euroa vuodessa.

On arvioitu, että ohjelman jatkuminen (2013– 
2020) tulee luomaan ja säilyttämään vähin-
tään 70 000 työpaikkaa.
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Tämän julkaisun on toimittanut Euroopan parlamentin 
Vihreät/EVA-ryhmän Green New Deal -työryhmä. Sen 
ensimmäinen osa perustuu vihreiden mepin, Elisabeth 
Schroedterin aikaisempaan työhön, erityisesti “Vihreät 
työpaikat. Mahdollisuus Euroopan työmarkkinoille” 
-esitteeseen, julkaistu vuonna 2011, sekä Euroopan 
parlamentin päätöslauselmaan “Uuden kestävän talouden 
työllisyyspotentiaalin kehittäminen”, hyväksytty 7. syyskuuta 
2010, esittelijä: Elisabeth Schroedter.

Tutkimustyö: Ana Belen Sanchez ja Daniza Hanz, Sustainlabour, 
www.sustainlabour.org
Design: Wickedfruit, www.wickedfruit.com

Tämän julkaisun ovat mahdollistaneet kumppanimme 
ja kollegamme kansallisissa vihreissä puolueissa sekä 
kansallisten, alueellisten ja paikallisten tasojen vihreiden 
työpaikkojen luomista koskevien aloitteiden edustajat ja 
jäsenet, Vihreät/EVA-ryhmän Green New Deal jaClimate 
Core-työryhmin liittyvien meppien toimistojen sekä Greens/
EVA-ryhmän neuvonantajien ja henkilöstön tuki.

Projektien koordinointi: Stefanie Hundsdorfer, Green New 
Deal neuvonantaja, Vihreät/EVA-ryhmä. 
Avustus: Lonneke Bentinck 

Lisätietoja Green New Deal-ohjelmasta:
www.greennewdeal.eu 

Euroopan parlamentin Vihreät/EVA-ryhmä 
Rue Wiertz 60 - 1047 Bryssel – Belgia

Huhtikuu 2014

Tämä julkaisu on painettu 100 % kierrätyspa-
perille  kasviöljypohjaisella musteella.
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Euroopan parlamentin Vihreät/EVA-ryhmä  

Rue Wiertz 60
1047 Bryssel
Belgia

Puhelin: +32-2-2843045
www.greens-efa.eu

Tämä julkaisu ja täydelliset viitetiedot 
ovat saatavilla verkossa: 
www.greennewdeal.eu/greenjobs
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