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Zwiekszenie efektywnosci gospodarowania zasobami mogtoby przyczyni¢ si¢ do stwo-
rzenia w Europie od 1,4 do 2,8 mIn miejsc pracy.® Ponadto blisko 14,6 mIn miejsc pracy
zalezy bezposrednio od ekosysteméw i réznorodnosci biologicznej, miedzy innymi w
le$nictwie, rolnictwie i rybotéwstwie.” Ekologizacja tych sektoréw zwiekszytaby liczbe
oséb pracujgcych. Szacuje sie, ze w rolnictwie ekologicznym na kazdy uprawiany hektar
zatrudnionych jest od 10 do 20% wiecej oséb niz w rolnictwie tradycyjnym.”©

Przyktad przemystu stalowego pokazuje, w jaki sposéb transformacja ekologiczna po-
maga w zachowaniu miejsc pracy réwniez w tradycyjnych, podupadajgcych branzach
przemystu. Do produkcji turbin wiatrowych potrzebna jest stal wysokiej jakosci, a tego
rodzaju popyt tworzy nowa nisze rynkowa dla przemystu i trwate miejsca pracy.

ZIELONE MIEJSCA PRACY W EUROPIE

Zréwnowazony Gospodarowanie Energia  Gospodarka — Zaopatrzenie Rolnictwo  Efektywnosc Inne
transport odpadami odnawialna  wodno- w wode ekologiczne energetyczna
i recykling Sciekowa budynkow

Dane dla UE-27. Zrédta: Transport, w tym: Transport publiczny (2008: 1200 000): UITP. Public transport: The smart green solution! 2008;
Transport kolejowy (2004: 900 000): Komisja Europejska, Towards an integrated European railway area. 2008. Gospodarowanie odpadami
oraz recykling, gospodarka wodno-sciekowa, zaopatrzenie w wode, inne (réznorodnos¢ biologiczna, powietrze, gleba i wody gruntowe, hatas
i wibracje) (2008): ECORYS. The number of Jobs dependent on the Environment and Resource Efficiency improvements. 2012; Energia od-
nawialna (2011): EurObserv’ER, State of Renewable Energies, 12. sprawozdanie Eurobserver. 2012; Rolnictwo ekologiczne (2007): ECORYS.
2012; Efektywnosc energetyczna budynkéw (2009): ECORYS. 2012.
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8 GWS. Macroeconomic modelling of sustainable development and the ? FEMM, GHK, Ecologic Institute, IEEP. The Social Dimension of
links between the economy and the environment. Sprawozdanie dla Biodiversity Policy. 2011.
Komisji Europejskiej, DG ds. Srodowiska, opracowane przez Cambridge 10 Sustainlabour. Green Jobs and related policy frameworks. An overview of
Econometrics, Instytut Badan nad Strukturami Gospodarczymi, Instytut the European Union. 2013.

Badan nad Zréwnowazona Europa oraz Instytut ds. Klimatu, Srodowiska i
Energii w Wuppertalu. 2011.
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Petny potencjat zielonego zatrudnienia
moze zosta¢ wykorzystany jedynie wow-
czas, gdy dtugoterminowe prawno-finan-
sowe warunki ramowe beda gwarantowac
zrownowazony charakter inwestycji oraz
promowac innowacje.

Grupa Zielonych w Parlamencie Europejskim
aktywnie dqgzy do przyjecia takich ram. W
kwestii oszczedzania energii udato nam sie
zebraé wiekszosé niezbedngq do poparcia pla-
nu osiggniecia ambitnych, wigzqcych celéw
do 2020" i 2030 r. Rzqgdy UE odméwity na
razie ratyfikowania tych celéw, jednak Gru-
pa Zielonych, dziatajgc na rzecz zakrojonego
na szerokq skale procesu tworzenia miejsc
pracy, bedzie nadal doktadaé staran dla ich
przyjecia. W koncu Srodki dotyczgce efek-
tywnego gospodarowania energiq mogtyby
doprowadzi¢ do utworzenia lub utrzymania 2
milionéw zielonych miejsc pracy w Europie.”
Wiele z tych miejsc pracy to zatrudnienie
przy -modernizacji  budynkéw, a wiec w
sektorze najbardziej dotknietym kryzysem
gospodarczym. Ponadto takie miejsca pracy
nie podlegatyby przeniesieniu i mogtyby
powstawac w lokalnych matych i srednich
przedsigbiorstwach.



Grupa Zielonych/Wolnego Sojuszu Europejskiego
zdotata réwniez narzuci¢ bardziej rygorystycz-
ne zasady dotyczgce unijnych wydatkéw na
projekty w zakresie zrownowaionego rozwoju,
ktore przyczyniajg sie do tworzenia nowych
miejsc pracy. Wywalczylismy chociazby obo-
wigzek dokonywania przez regiony europejskie
inwestycji w oszczedzanie energii oraz energie
ze irédet odnawialnych. W szczegélnosci
biedniejsze paristwa cztonkowskie bedg mogty
wydaé na Srodki na rzecz klimatu i ochrony
Srodowiska wiekszqg ilo$¢ funduszy unijnych
niz dotychczas. Z jednego z przedstawionych
niedawno sprawozdan wynika, ze poSwiecenie
unijnych funduszy (przeznaczonych na rozwéj
regionalny) na inwestycje ekologiczne przy-
czynitoby sie do stworzenia wigkszej liczby
miejsc pracy niz wydanie takiej samej kwoty na
dziatania finansowane w przesztoici.” Ponadto
Grupa Zielonych zdotata zabezpieczy¢ zasady
dotyczgce inwestowania funduszy unijnych
w rolnictwo ekologiczne oraz zréwnowaione
rybotéwstwo.

Co wiecej, w sprawie nowych zasad unijnych
dotyczgcych zaméwien publicznych, Grupa
Zielonych z powodzeniem walczyta o obowigz-
kowe uwzglednienie kryteriéw $rodowiskowych,
kryteriéw spotecznych oraz kryteriéw w zakre-
sie sprawiedliwego handlu oraz o mozliwosé

wymagania  oznakowania  ekologicznego.
Wszystkie wymienione osiggniecia Grupy
Zielonych mogq znaczqco wplyngé na liczbe

nowych zielonych miejsc pracy.

Warunkiem tworzenia i utrzymania zielonych
miejsc pracy w perspektywie dtugookre-
sowej jest stabilnos¢ polityki promujacej
transformacje ekologiczng. llustruje to
przyktad Hiszpanii, ktéra jeszcze w 2008 r.
byta europejskim liderem energii ze zrédet
odnawialnych, ale poczawszy od 2009 r.
kolejne rzady drastycznie ograniczaty budzet
programoéw skierowanych do tego sektora i
to przede wszystkim wtasnie te ograniczenia
sprawity, ze od tego czasu liczba miejsc pracy
w sektorze sie w catym kraju o potowe."

Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 11 wrzesnia
2012 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie efektywnosci energetycznej;
sprawozdawca: Claude Turmes (Verts/ALE).

12 Komisja Europejska. SEC(2011) 779: Ocena skutkow towarzyszaca planowi
na rzecz efektywnosci energetycznej. 2011

¥ GHK. Evaluating the Potential of Green Jobs in the next Multi-annual
Financial Framework. 2011.

' Dane hiszpanskich stowarzyszen z sektora energii odnawialnej: UNEF,
Protermosolar i AEE, opracowane przez gazete Cinco Dias.
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Jezeli Unia Europejska zamierza utrzy-
mac pozycje lidera rozwoju i produkgji
towaréw ekologicznych, musi juz teraz
inwestowaé w zréwnowazong gospodarke.
Przez dtugi czas Europa byta Swiatowym
liderem w dziedzinie ochrony Srodowiska
oraz rozwoju i dominowata nad Swiatowa
konkurencjg w sektorze energii ze zrédet
odnawialnych. Dzisiaj inni, globalni gracze
nadrabiajg zalegtosci. Przyktadowo od
2011 r. poziom inwestycji Europy w energie
ze zroédet odnawialnych spada, a tymcza-
sem w Chinach - stale wzrasta.
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Zrédto: Frankfurt School-UNEP Centre/BNEF. Globalne trendy w inwestycjach
w odnawialne zrédta energii 2013. 2013.
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Europa moze utrzymaé pozycje Swia-
towego lidera tylko pod warunkiem, ze
juz teraz zacznie mocno inwestowaé w
zrownowazong  gospodarke,  przyjmie
ambitne prawodawstwo w dziedzinie
Srodowiska, a kwestie klimatu i ochrony
Srodowiska uczyni jednym z priorytetow
swojego budzetu. Tylko wéwczas to w
Europie utworzona zostanie znaczna cze$¢
zielonych miejsc pracy przewidywanych w
globalnych prognozach.

W tym kontekscie postowie do Parlamentu
Europejskiego zrzeszeni w Grupie Zielonych
przedstawili strategie odrodzenia przemystu
na rzecz zréwnowazonej Europy (RISE),
ktorej celem jest wykorzystanie zréwno-
wazonego rozwoju jako dzwigni globalnej
konkurencyjnosci Europy oraz utworzenie
szerokiej gamy zielonych miejsc pracy wyso-
kiej jakosci.”

Ponadto Grupa Zielonych aktywnie wspiera
innowacyjne przedsigbiorstwa inwestujgce

> Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 stycznia 2014 r.
w sprawie reindustrializacji Europy z myslg o promowaniu
konkurencyjnosci i trwatego rozwoju; sprawozdawca: Reinhard
Biitikofer (Verts/ALE).

w wydajne i zréwnowazone produkty. Przy-
ktadowo wiegkszo$¢ systeméw chtodzenia i
klimatyzacji nadal funkcjonuje w oparciu o
tzw. gazy super cieplarniane, ktére powodujg
szczegdlnie powazne szkody dla klimatu. Na
szczescie dostepne sq tez przyjazne Srodowi-
sku rozwigzania alternatywne, ktére stosuje
juz ponad 400 europejskich producentéw
i przedsiebiorstw. Wskutek inicjatywy jed-
nego z postéw Grupy Zielonych Parlament
Europejski podjgt decyzje o wycofywaniu
szkodliwych gazéw.'® Poniewaz nawet do
90% systeméw wykorzystujgcych szcze-
gélnie szkodliwe gazy pochodzi z importu,
zakazy bedg korzystne dla producentéw
europejskich oferujgcych bardziej przyjazne
dla Srodowiska rozwigzania alternatywne
i spowodujg wzrost liczby zielonych miejsc
pracy.

"6 Rezolucja ustawodawcza Parlamentu Europejskiego z dnia 12
marca 2014 r. w sprawie wniosku dotyczgcego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie fluorowanych
gazbw cieplarnianych; sprawozdawca: Bas Eickhout (Verts/

ALE).
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Od dtuzszego czasu europejskie przedsie-
biorstwa staraty sie konkurowaé na rynku
Swiatowym, obnizajac koszty pracy, np.
wynagrodzenie i na ubezpieczenia spoteczne.
Niemniej jednak koszty materiatéw i energii
wykorzystywanej w procesie produkcji sag
jednak czesto kilkakrotnie wieksze niz koszty
pracy. Z tego wzgledu oszczednosci energe-
tyczne i materiatowe, ktére stanowig gtéwny
cel ekologizacji przedsiebiorstw, pozwolg na
budowanie przysztej przewagi konkurencyj-
nej.
KOSZTY PRODUKCJI W

EUROPEJSKIM SEKTORZE
PRODUKCJI

Pozostate koszty
ogétem 32-37%

Pracownicy
18-20%

Energia i surowce
oraz dostawy
ogétem 38-60%

Zrédto: Greenovate! Europe. Wytyczne w sprawie efektywnego wyko-
rzystywania zasobéw w produkcji. 2012.

Przecigtnie koszty pracy stanowig 18-20% catkowitych kosztow
produkcji ponoszonych przez europejskie zaktady produkcyjne,
tymczasem surowce i dostawy stanowig 30-45%, a koszty energii
to 8-15%.

Oszczedzanie energii oraz efektywniejsze go-
spodarowanie zasobami pozwoli zmniejszy¢
koszty produkcji i uratowaé zaktady przed
zamknigciem, a jednoczes$nie zagwarantuje
pracownikom odpowiednie wynagrodzenie.
Zrozumiato to wiele zwigzkéw zawodowych
oraz rad zaktadowych, wskutek czego zaan-
gazowaty sie w promowanie energooszczed-
nej i zasobooszczednej produkcji jako metody
tagodzenia presji na koszty pracy.

Grupie Zielonych powierzono opracowanie w
imieniu  Parlamentu Europejskiego strategii
dotyczqcej surowcéw, ktéra bedzie skoncentro-
wana na efektywniejszym gospodarowaniu za-
sobami, ponownym ich wykorzystywaniu oraz
poddawaniu ich recyklingowi, co ma prowadzic¢
do powstania nowych miejsc pracy, zwigkszenia
konkurencyjnosci oraz ochrony $rodowiska.”

7 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie skutecznej strategii europejskiej w zakresie
surowcow; sprawozdawca: Reinhard Biitikofer (Verts/ ALE).
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Dla nas, Zielonych, kluczowe jest to, aby zie-
lone miejsca pracy stuzyty promowaniu god-
nej pracy z odpowiednig ochrong socjalna,
odpowiednio wysokimi zarobkami, zdrowymi
warunkami pracy, poszanowaniem praw pra-
cowniczych oraz uczestnictwem jednostek
w podejmowaniu decyzji majgcych wptyw na
ich zycie.

Zapewnienie godziwych warunkéw pracy w
nowych sektorach, takich jak sektor energii
odnawialnej, moze okaza¢ si¢ wyzwaniem. Z
ekspertyzy na temat sektora energii wiatro-
wej w Niemczech, Francji, Hiszpanii, Holandii
i Danii opracowanej przez Europejska Federa-
cje Pracownikow Sektora Metalowego (EMF)
wynika, ze negatywny wptyw na warunki pra-
cy maja: presja konkurencji, nieodpowiednia
reprezentacja pracownikéw, umowy o prace
na czas okreslony oraz niedobér wykwalifi-
kowanej sity roboczej.® Dane nie s3 jednak
jednolite, poniewaz badania przeprowadzone
w Niemczech i Hiszpanii wykazaty, ze jakosé
pracy w sektorze energii odnawialnej jest
dobra,” natomiast w branzy gospodarowania
odpadami problemem sg niezdrowe warunki
pracy oraz niskie ptace.

Co wiecej, zmiana Srodowiskowa wymaga
elastycznosci. Pracownicy musza mieé
pewnosé, ze o ich interesy dba skuteczna
reprezentacja pracownikéw i ze przystuguja
im Swiadczenia spoteczne w ramach systemu
funkcjonujacego w danym panstwie czton-

kowskim.

Postowie do Parlamentu Europejskiego z Grupy
Zielonych/Wolnego Przymierza Europejskiego
regularnie spotykajg sie z przedstawicielami
zwiqgzkéw zawodowych oraz reprezentacjq pra-
cownikow, aby rozmawiac o tym, w jaki sposob
zapewni¢ godng prace w zielonych sektorach
oraz sprawiedliwg spofecznie transformacje
ekologiczng, w ktérej pracownicy sq parterami
a nie tymi, ktérzy tracqg na zmianach. Ponadto
Grupa Zielonych ktadzie zdecydowany nacisk
na kwestie mocnego systemu zabezpieczenia
spotecznego w Europie, szczegélnie w okresie
transformacji ekologicznej i w odniesieniu do
o0s6b zmieniajgcych prace.

*® Europejska Federacja Pracownikow Sektora Metalowego (EMF)
oraz PCG. The European Wind Energy Sector: Green and Social?
New Pathways for Workers Representation in the European Wind
Sector.

* Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Sustainable development,

decent work and green Jobs. Konferencja Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. 102. sesja. 2013.
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Postowie do Parlamentu Europejskiego nalezacy do Grupy Zielonych
apelujg o szeroko zakrojong inicjatywe w zakresie szkolenia i edukacji na
potrzeby zielonych miejsc pracy na wszystkich poziomach kwalifikacji.
Ekologiczna transformacja musi oznaczaé¢ moiliwosci dla wszystkich:
miodych i starszych, meiczyzn i kobiet, oséb bardziej i mniej wykwali-
fikowanych, bezrobotnych i zatrudnionych. Wszyscy pracownicy majg
prawo do szkolenia i uczenia si¢ przez cate zycie.

Szkolenia zawodowe i programy edukacyjne muszag dawac robotnikowi,
ktoéry spedzit 30 lat w kopalni, mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci
wymaganych do podjecia zatrudnienia w sektorze zielonych miejsc pra-
cy. Ma to kluczowe znaczenie, jezeli mamy wykorzystaé peten potencjat
tworzenia miejsc pracy podczas zielonej transformacji. Pracodawcy,
pracownicy oraz rzady wspdlnie odpowiadajg za opracowanie spéjnych
strategii edukacyjnych i szkoleniowych. Pierwszym krokiem bedzie
okreslenie nowego i przysztego zapotrzebowania na umiejetnosci oraz
wskazanie brakéw w umiejetnosciach pracownikéw.

Grupa Zielonych w Parlamencie Europejskim odniosta sukces, gwarantujgc,
Ze w dziataniach na rzecz zatrudnienia i szkolenia finansowanych z fundu-
szy unijnych musi zosta¢ uwzglednione przejicie do zielonej gospodarki.
Podejmujemy réwniez zdecydowang walke o promowanie podstawowego
prawa pracownikéw, jakim jest prawo do szkolenia, a takie o demokraty-
zacje miejsc pracy. Innowacja i kreatywnos$é wystepujg przeciez nie tylko w
osrodkach badawczych, ale réwniez w zaktadach, gdzie pracownicy propo-
nujq nowe rozwiqzania.
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Potencjat tworzenia zielonych miejsc pracy jest szczegélnie duzy w sektorach takich jak:

budownictwo, produkcja energii stonecznej i wiatrowej, badania w zakresie technologii
energooszczednych i zasobooszczednych. Sg one sektorami tradycyjnie zdominowanymi
przez mezczyzn, a uprzedzenia pracodawcéw i wspotpracownikow sg zakorzenione tak
gteboko, ze wiele kobiet nadal ma do czynienia z dyskryminacjs. Jednoczesnie mtode
kobiety rzadko decyduja sie na wyboér zawodu zwigzanego z informatyka, naukami przy-
rodniczymi czy technologig.

22 ZIELONE MEIJSCA PRACY # SPRAWDZONE ROZWIAZANIA DLA EUROPY



photo: ©shotbydave

Postowie do Parlamentu Europejskiego reprezentujgcy Grupe Zielonych/Wolny Sojusz
Europejski zdecydowanie opowiadaja sie za uczestnictwem kobiet w gospodarce ekolo-
gicznej. Przyktad stanowig dwie inicjatywy podjete przez postéw naszej frakcji: rezolucja
Parlamentu Europejskiego na temat ptciowego wymiaru spadku koniunktury i kryzysu
finansowego?® oraz apel o unijng inicjatywe na rzecz promowania réwnouprawnienia
ptci w sektorach zdominowanych przez mezczyzn.” Grupie Zielonych udato sig réwniez
zagwarantowac, aby uwzglednianie kwestii rownouprawnienia ptci przy rozdzielaniu fun-
duszy unijnych na rozwdj regionalny i projekty spoteczne byto obowigzkowe, poniewaz
zlecone przez nas analizy na ten temat dowiodty, ze w rzeczywistosci nadal nie mozna
moéwié o réwnosci ptci.

20 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 czerwca 2010 r. ' Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrzesnia 2010 r.
na temat aspektu ptci w spadku koniunktury i kryzysie w sprawie rozwoju potencjatu nowej zréwnowazonej
finansowym; sprawozdawca: Raiil Romeva (Verts/ALE). gospodarki w zakresie miejsc pracy; sprawozdawczyni:

Elisabeth Schroedter (Verts/ALE).
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DZIALANIE:
Zréwnowazony rozwéj lokalny na rzecz
tworzenia petnego zatrudnienia i dobrobytu

GDZIE POWSTAJA NOWE
MIEJSCA PRACY?

Rolnictwo ekologiczne i hodowla zwierzgt
gospodarskich, lokalna produkcja energii ze
Zrédet odnawialnych, ekoturystyka

KTO?

Lokalna spoteczno$é wtadze samorzgdowe,
rolnicy, lokalne przedsiebiorstwa i uczelnie
techniczne

SUKCESY:

Zerowe bezrobocie, wieksza liczba ludnosci,
dodatkowy dochéd wioski w wysokosci

60 000 EUR rocznie, nowa infrastruktura
publiczna, lepsza jakosé zycia

Strona internetowa:

Www.anavra—zo.gr/en
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W odlegtej gorskiej wiosce Anavra, usytu-
owanej w potudniowo-wschodniej Grecji,
udato sie skutecznie wykorzystaé potencjat
zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy. W latach

transformacji  ekologicznej w
2000-2010 poziom bezrobocia w gminie
spadt do zera, liczba ludnosci wzrosta
niemal dwukrotnie z 300 do 550 oséb, a
jakosé zycia mieszkaficow ulegta poprawie.
Transformacja ekologiczna, jakiej dokonano
w Anavrze, przyciggneta réwniez uwage
Swiata, a uboga i odizolowana wioska stata
sie¢ wzorem zréwnowazonego rozwoju lokal-
nego. Transformacja wioski rozpoczeta sie w
potowie lat dziewieédziesigtych i przyniosta
znaczgce zmiany w wielu sektorach.

27

Hodowcy stosujgcy dotad tradycyjne metody
przeszli na zintegrowane rolnictwo ekologicz-
ne, zaktadajgc trzy gospodarstwa, w ktoérych
w sumie znalazto si¢ 25 000 zwierzat, w
tym owce, kozy, krowy i Swinie - wszystkie
wypasane swobodnie w gérach. Mieszkancy
wioski otworzyli réwniez rzeznig publiczng z
certyfikatem produkcji ekologicznej, ktoéra
spetnia obowigzujgce miedzynarodowe stan-
dardy jakosci.

Jednocze$nie w ramach dazenia do samo-
wystarczalnosci energetycznej w Anavrze
zbudowano farme wiatrowg liczacg 20
turbin generujgcych tacznie 17,5 MW i
umozliwiajagcych dostarczenie energii elek-
trycznej do 12 500-13 000 domostw. Dwie
kolejne farmy wiatrowe sg w trakcie budowy
- znajda sie na nich 23 turbiny o tacznej za-
instalowanej mocy 20 MW. Oczekuje sie, ze
inwestycje te pozwola stworzyé 20 statych
i 100 tymczasowych miejsc pracy. Wszelkie
nadwyzki energii elektrycznej sa sprzeda-
wane, a juz pierwsza farma wiatrowa daje
wiosce dodatkowy dochéd w wysokosci
okoto 60 000 EUR rocznie. W 2010 r. wio-
ska nawigzata wspotprace z lokalng uczelnia
techniczng, aby rozpocza¢ planowanie
budowy niewielkiej elektrowni wodnej oraz
systemu zdalnego ogrzewania biomasa.
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Ponadto wioska utworzyta liczacy 971
m2 park przyrodniczo-kulturowy Goura,
ktory stat sie podporag ekoturystyki i ktory
miedzy 2000 a 2012 r. przyciggnat ponad

8 500 zwiedzajagcych.

Plan zréwnowazonego rozwoju realizowany
w wiosce Anavra przyczynit sie nie tylko do
utworzenia nowych miejsc pracy i zwiekszenia
dochoddéw mieszkancow, ale réwniez zaopa-
trzyt lokalng spotecznos¢ w srodki umozli-
wiajgce rozbudowe infrastruktury publicznej,
przez co doprowadzit do poprawy jakosci
zycia mieszkancow. Mieszkancy wioski zbu-
dowali miedzy innymi place i pompy wodne,
wiejski osrodek zdrowia, obiekty edukacyjne
i sportowe, dom seniora oraz placowki dla
0s6b bezdomnych. Poziom bezrobocia i prze-
stepczosci w wiosce jest zerowy, a mtodzi
ludzie przestali wyjezdzac.

Bardzo dobra sytuacja spoteczno-ekonomicz-
na Anavry jest dzi§ tym bardziej zaskakujaca,
jezeli wzigé pod uwage, jak mocno uderzyt w
Grecje kryzys gospodarczy. W 2012 r. grecki
PKB na mieszkanca wynosit zaledwie 75%
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Sredniej dla catej UE, zas w 2013 r. bezrobo-
cie osiggneto poziom 27,8% - 160% Sredniej
unijnej.

Sukcesy Anavry to w duzej mierze efekt
silnego jednostkowego przywédztwa oraz
korzystania ze wsparcia funduszy unijnych.

Jak wynika z oficjalnych statystyk, jezeli Gre-
cja zdota ukierunkowaé swoja gospodarke na
zréwnowaiony rozwéj, moze to przyczynic
sie do stworzenia 210 000 zielonych miejsc
pracy, z ktérych 27 000 miatoby charakter
permanentny.
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DZIALANIE:
Tworzenie nowych miejsc pracy dla

przedstawicieli podupadajgcych sektoréw

przemystu

GDZIE POWSTAJA NOWE
MIEJSCA PRACY?

Energia wiatrowa, budownictwo, inzyniera

i przemyst stalowy, lokalne mate i $rednie
przedsigbiorstwa

KTO?
Wtadze lokalne i regionalne, naukowcy,
pracownicy i lokalni przedsigbiorcy

SUKCESY:

1000 miejsc pracy w sektorze energii
wiatrowej w Bremerhaven; 4 050 miejsc
pracy w sektorze energii odnawialnej w kraju
zwigzkowym Brema

Strona internetowa:
http://offshore-windport.de/en/home.html
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Pod przywédztwem Zielonych przejicie na
gospodarke ekologiczng stato si¢ dla koalicji
rzagdowej Socjaldemokratéw i Zielonych
priorytetem na lata 1998-2005, wskutek
czego rozpoczeta sie rewolucja energetyczna
kraju. Wedtug oficjalnych danych do 2008 r.
w sektorze ochrony srodowiska w Niemczech
pracowato 1,93 mlin oséb, czyli 37% wiecej niz
10 lat wezesniej.

Bremerhaven, nadmorskie miasto w kraju
zwigzkowym Brema liczgce 120 000 miesz-
kancow, wykorzystato ten ekologiczny zwrot
by dokona¢ restrukturyzacji gospodarki do tej
pory skoncentrowanej na przemysle stocznio-
wym. Pod koniec lat osiemdziesigtych miasto
mocno odczuto pogorszenie sie koniunktury
w nastepstwie spadku popytu i wzrostu kon-
kurencji ze strony przedsiebiorstw zagranicz-
nych. Doprowadzito to do masowych zwolnien
(3 500 miejsc pracy znikneto w zwiazku z
zamknigciami stoczni), liczba ludnosci spadta
o prawie 30%, a poziom bezrobocia wzrést w
roku 1997 do 21% W 2011 r. Rada Miasta Bre-
merhaven podjeta decyzje o podjeciu proby
zmiany tendencji przy wykorzystaniu swoich
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najwiekszych atutow - wykwalifikowanej sity
roboczej i szerokiej wiedzy technologicznej
z zakresu sektora morskiego oraz produk-
cji urzadzen portowych - poprzez uzycie
energii wiatrowej, a w szczegdlnosci dzieki
skoncentrowaniu sie na morskich farmach
wiatrowych.

Podjeto szereg krokéw: zainwestowano w
infrastrukture, badania dotyczace sektora
wiatrowego szkolenia
zawodowe. W 2002 r. powotano Agencje
Energii Wiatrowej (WAB) - sie¢ 300 spotek i
instytutow prowadzacych dziatalnosé w sek-

oraz intensywne

torze energii wiatrowej (produkgcja, instalacja
i badania), - ktéra miata by¢ ogélnokrajowym
osrodkiem rozwoju morskiej energetyki wia-
trowej.

Dziatania okazaty sie owocne - dzisiaj w
Bremerhaven w sektorze wiatrowym pracuje
1000 oséb (w 2012 r. liczba zatrudnionych
w tym sektorze w catych Niemczech wy-
nosita 117 900). Jednocze$nie w catym

kraju zwigzkowym Brema w sektorze energii
odnawialnej zatrudnionych jest nie mniej
niz 4 050 oséb. Korzysci odczuty réowniei
lokalne mate i Srednie przedsiebiorstwa z
branzy budowlanej, inzynieryjnej, sektora
stalowego oraz inne przedsigbiorstwa pro-
dukujace elementy turbin wiatrowych. Kon-
tynuowanie dziatafn nastawionych na zréwno-
wazony rozwdj jest niezbedne z perspektywy
zmniejszenia wysokiego poziomu bezrobocia
(ktéry w sierpniu 2013 r. wynosit 11,1%),
jednak sukces sektora energii wiatrowej bez
watpienia pomogt w ztagodzeniu probleméw
tego regionu.

Niemiecka partia Zielonych, Zwigzek 90/
Zieloni, ktéra wchodzi w sktad wtadz regio-
nalnych Bremy 2007 r., odegrata kluczowa
role w usilnym dazeniu do rozwoju sektora
energii odnawialnej w tym regionie.
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DZIALANIE:

Promowanie ekologicznej transformacji lokalnej
gospodarki, tworzenie stabilnych, lokalnych
miejsc pracy oraz utrzymanie dtugoterminowej
rentownosci dziatalnosci gospodarczej

GDZIE POWSTAJA NOWE
MIEJSCA PRACY?

Mate i Srednie przedsigbiorstwa sektora
budowlanego, firmy i ustugi sektora rolno-
spozywczego

KTO?

Wtadze lokalne i regionalne, stowarzyszenia
przedsigbiorcéw, organizacje pozytku
publicznego, zwigzki zawodowe, dostawcy ustug
edukacyjnych

SUKCESY:

Kompleksowy zestaw dziatan podejmowanych
w celu zaspokojenia potrzeb w zakresie
energooszczednosci budynkéw: programy
szkoleniowe, wymiana dobrych praktyk,
finansowanie oséb fizycznych oraz matych i
Srednich przedsiebiorstw, programy badawcze,
pomoc techniczna

Strony internetowe:

http://www.aee-rbc.be/
http://nollet.wallonie.be/la-premiere-alliance-
emploi-environnement-est-scellee-0



Od 2009 r. samorzadowcy z partii Zielonych
dwéch z trzech regionéw belgijskich, Regio-
nu Stotecznego Brukseli i Regionu Walonii,
dazac do tworzenia zielonych miejsc pracy,
naciskali na utworzenie tzw. sojuszéow na
rzecz pracy i Srodowiska. W Walonii soju-
szom tym przyznano budzet w wysokosci
879 000 000 EUR w ramach tzw. Drugiego
Planu Marshalla - Ekologizacji, ramowego
programu przyjetego przez samorzad Walo-
nii w celu ozywienia gospodarki regionu oraz
uczynienia zréwnowazonego rozwoju osig
wszystkich jego strategii.

Za powotaniem sojuszéw stoi idea, w mysl
ktorej polityka towarzyszaca transformacji
ekologicznej sektorow gospodarki moze
przyczynic si¢ do tworzenia nowych miejsc

pracy i utrzymania dtugotrwatej rentownosci
tych sektoréw. Szczegdlny nacisk ktadziono
na efektywnos¢ energetyczng budynkéw.
Nieomal 50% budynkéw w Walonii powstato
przed 1945 r. - jakos¢ ich ocieplenia jest
bardzo staba, co sprawia, ze poziom zuzycia
energii jest bardzo wysoki. Wszelkie miejsca
pracy stworzone wskutek powigzanych
dziataih musza by¢ lokalne, dzigki czemu nie
mogg by¢ utracone w wyniku ,,delokalizac;ji”.

Inicjatywa przygotowana w Scistej wspotpra-
cy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami
reprezentujgcymi sektor budowlany ma na
celu przeksztatcenie go w sektor zréwno-
wazony. Partnerzy promuja niskie zuzycie
energii oraz udoskonalenia Srodowiskowe

istniejagcych budynkéw, wytyczaja cele zwig- »
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zane z wykorzystywaniem odnawialnych zro-
det energii, okreslajg nowe umiejetnosci oraz
wprowadzajg plany modernizacji budynkéw
publicznych.

Oznacza to pobudzanie popytu na prace
remontowe i budownictwo przyjazne $ro-
dowisku. Do konkretnych dziatan naleza:
programy szkoleniowe, wymiana dobrych
praktyk, finansowanie programéw dla
oséb fizycznych oraz matych i srednich
przedsiebiorstw, programy badawcze oraz
Swiadczenie pomocy technicznej. Do tej
pory inicjatywa, ktéra zostata uruchomiona
w 2011 r. w Brukseli, a w 2012 r. w Walonii,
zostato objetych 2 000 gospodarstw do-
mowych oraz 5 500 budynkéw publicznych.
Pierwsze dane na temat liczby nowych miejsc

pracy beda dostepne niebawem.

Sojusze w Brukseli i Walonii zajmujg sie
ponadto innymi zagadnieniami, takimi jak
woda, odpady czy zywnos¢. Jedna z inicja-
tyw wdrozonych przez reprezentujgcych
partie Zielonych samorzadowcoéw z Regionu
Stotecznego  Brukseli jest promowanie
stotéwek funkcjonujacych zgodnie z zasada
zrownowazonego rozwoju. Do tej pory w
akcji wzieto udziat 95 stotéwek wydajgcych

tacznie 80 000 positkéw dziennie w szko-

tach, prywatnych przedsiebiorstwach oraz

placowkach administracji publicznej. W
ramach wsparcia publicznego funkcjonuje
punkt informacyjny dla kierownikéw stoto-
wek; dostepne sg réwniez rozmaite narzedzia
samooceny w zakresie zgodnosci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju, szkolenia, kontro-
le zgodnosci z zasadami trwatego rozwoju, jak

réwniez finansowanie inicjatyw tego typu.

W belgijskim Regionie Stotecznym Brukseli w
ostatnich latach regularnie wzrasta zapotrzebo-
wanie na zywno$¢ wysokiej jakosci. Przyktadowo
miedzy 2009 a 2010 r. zapotrzebowanie na
zywnosc¢ ekologiczng wzrosto o 20%. W Brukseli
sektor ten, w ktérym obecnie zatrudnionych

jest 2 500 oséb, dysponuje - w ramach samego

rolnictwa miejskiego - potencjatem stworzenia
dodatkowych 3 633 miejsc pracy w dziedzinach
takich jak rolnictwo, dystrybucja zywnosci, go-
spodarka odpadami, informacja i komunikacja
oraz doradztwo.
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DZIALANIE:

Zwigkszenie poziomu lokalnego zatrudnienia
oraz wzrostu gospodarczego, ograniczenie
zaleznosci od energii z paliw kopalnych

GDZIE POWSTAJA NOWE
MIEJSCA PRACY?

Lokalna produkcja energii odnawialnej,
rolnictwo i lesnictwo, powigzane badania
naukowe i rozwoj

KTO?

Silne zaangazowanie obywateli, naukowcow,
lokalnych matych i Srednich przedsigbiorstw
oraz rolnikéw

SUKCESY:

5 560 miejsc pracy na terenie kraju;
1000 miejsc pracy w Giissing, 50 nowych
przedsiebiorstw w miescie; Burgenland
stat sie pierwszym w Europie regionem
niezaleznym energetycznie pod wzgledem
zapotrzebowania na energie elektryczng

Strona internetowa:

www.guessing.co.at
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W 1997 r. austriacki Burgenland uznat za swoj
cel osiggnigcie do 2050 r. niezaleznosci
energetycznej poprzez produkowanie energii
elektrycznej z lokalnych zrédet odnawialnych.

Cel byt motywowany dazeniem do zwiek-
szenia poziomu zatrudnienia i stymulowania
rozwoju gospodarczego, a takze checig
ograniczenia pozyskiwania energii z paliw
kopalnych oraz ograniczenia wydatkéw re-
gionu na energie. W 2013 r. Burgenland stat
sie pierwszym regionem w Europie, ktéry

39

zaspokaja swoje potrzeby energetyczne dzie-
ki lokalnym odnawialnym zrédtom energii,
w tym dzieki energii wiatrowej, stonecznej i
z biomasy. Strategia ta pozwolita utworzyé
na terenie tego liczacego 284 000 miesz-
kancéw kraju zwigzkowego 5 560 nowych
miejsc pracy i spowodowata wzrost PKB na
mieszkafca z 71% (1995) do 81% (2008) sred-
niej dla UE-15.

Jednym z 250 projektéw w dziedzinie energii

odnawialnej zainicjowanych w Burgenlandzie »
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byt projekt realizowany przez miasto Giissing,
ktory zaktadat produkcje biomasy z wykorzy-
staniem surowcow pozyskanych z lesnictwa
i rolnictwa oraz budowe lokalnych zaktadéw
cieptowniczych oraz elektrowni na biomase.
Wdrozenie tych projektéw przyciggneto do
Burgenlandu ekspertéw w tej dziedzinie,
dzieki czemu powstato Europejskie Centrum
Energii Odnawialnej oraz specjalistyczny
osrodek badan w dziedzinie bioenergii ,Tech-
nikum”. Takie zaplecze badawcze pozwolito
miastu Gissing rozwijaé wszystkie istniejgce
technologie umozliwiajgce przeksztatcanie
biomasy w energie.

W rezultacie w Giissing, w ktorym mieszka
26 507 os6b, powstato ponad 1 000 nowych
miejsc pracy, a w ciggu ostatnich 20 lat w
miescie pojawito sie piecdziesigt nowych
przedsigbiorstw — nowo zatoionych i tych,
ktére przeniosty do swojg siedzibe. Czyni
to z Giissing swego rodzaju wzér dla innych
regionéw chcacych podejmowac dziatania na
rzecz ochrony klimatu.
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Wiele czasu, wysitku oraz zasobow poswie-
cono na kampanie podnoszace $wiadomosé
spoteczng, ktére miaty na celu przekazywa-
nie mieszkaricom informacji o tym, jak moga
przyczyni¢ sie do osiggniecia przez Burgen-
land niezaleznosci energetyczne] oraz jakie
korzysci przyniesie im przyjazna Srodowisku
postawa ich kraju zwigzkowego.
Elementem kluczowym z perspektywy
dalszego kontynuowania przez Burgenland
transformacji ekologicznej jest nieprzerwany
dostep do finansowania. Aby region mogt da-
lej realizowac swéj innowacyjny i sprawdzony
program, Zieloni z Austrii prowadza aktywny
lobbing, walczac o wieksze Srodki oraz bar-
dziej wydajne wykorzystywanie Srodkow
publicznych.
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DZIALANIE:
Tworzenie nowych miejsc pracy dla

przedstawicieli podupadajgcych sektoréw

przemystu oraz zapewnienie im szkolen

GDZIE POWSTAJA NOWE
MIEJSCA PRACY?

Sektor energetyki wiatrowej i budowlany,

zaktady, lokalne mate i Srednie

przedsiebiorstwa

KTO?
Mtodziez i osoby bezrobotne, pracownicy

przemystu motoryzacyjnego, lotniczego i
elektronicznego

SUKCESY:
907% przeszkolonych pracownikéw znalazto

nowg prace; 6 240 osob jest zatrudnionych

w regionalnym sektorze wiatrowym;

oddziatywanie recesji zostato ztagodzone

Strona internetowa:

www.paysdelaloire.fr/no_cache/region-actu/actu-
detaillee/n/un-guide-pour-se-former-aux-metiers-verts/




Program szkoleniowy realizowany w Le

Mans - miescie usytuowanym w Kraju Loary,
czyli regionie potozonym w pétnocno-za-
chodniej Francji - ma poméc bezrobotnej
mtodziezy oraz pracownikom zatrudnionym
w podupadajacych sektorach przemystu,
szczegblnie sektorze motoryzacyjnym oraz
jego taficuchu dostaw, w dostosowaniu swo-
ich umiejetnosci do nowych miejsc pracy w
energetyce wiatrowej. Az 95% umiejetnosci
przydatnych przy produkcji i serwisowaniu
samochodéw mozna przeksztatcié w umie-
jetnosci przydatne w sektorze wiatrowym.
Co najmniej 90% ze 150 pracownikéw ob-

jetych szkoleniem od 2009 r. znalazto nowa
prace w sektorze wiatrowym, natomiast
kolejne 5% kontynuuje szkolenie. Le Mans
to jedyne miejsce we Francji, gdzie oferuje
sie szkolenia pracownicze ukierunkowane na
morska energetyke wiatrowa.

Program szkoleniowy stanowi czes¢ szerszej
strategii
Rade Regionalng Kraju Loary, ktéra dazy do

regionalnej prowadzonej przez
rozwiniecia lokalnego sektora wiatrowego
i utworzenia w ten sposéb nowych miejsc

pracy oraz stworzenia nowych szans rozwo-

ju dla przedsiebiorcow. Celem w zakresie »
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sektora energetyki lgdowej jest zwigkszenie
do 2020 r. mocy produkcyjnej elektrowni
wiatrowych z obecnego poziomu 480 MW
do 1 750 MW. Jednoczednie podejmowane
sg znaczace wysitki na rzecz rozwinigcia
sektora morskiej energetyki wiatrowej,
czemu ma stuzy¢ stymulowanie rozwoju fa-
chowej wiedzy w zakresie inzynierii, badan,
szkolen, produkcji i montazu elementéw
turbin wiatrowych, logistyki, instalacji oraz
obstugi. Region angazuje sie w jak najlepsze
wykorzystywanie swoich zasobéw wykwalifi-
kowanej sity roboczej oraz czerpanie wiedzy
z doswiadczeh przemystu motoryzacyjnego,
lotniczego i elektronicznego, a takze regio-

nalnego sektora morskiego.

W rezultacie w sektorze energetyki wiatro-
wej w Kraju Loary zatrudnionych jest obecnie
6 240 pracownikéw dziatajagcych w ramach
170 lokalnych firm, w tym matych i srednich
przedsigbiorstw, m.in. z sektora budowla-
nego. Ponadto moc produkcyjna elektrowni
wiatrowych w regionie wzrosta o0 166% wzgle-
dem 2009 r., a w 2013 r. Kraj Loary znalazt
sie na szostym miejscu wirdd regiondw fran-
cuskich pod wzgledem zainstalowanej mocy

44

wiatrowej. Dziatania w obszarze energetyki
wiatrowej przyczynity sie rowniez do ztago-
dzenia ekonomicznego wplywu recesji na
region - poziom bezrobocia jest tam jednym
z najnizszych we Francji (9,1% w 2013 r.).

Francuska partia Zielonych, Europe Ecolo-
gie-Les Verts (EELV), stata i nadal stoi na
czele transformacji ekologicznej, ktéra ma
miejsce w Kraju Loary. Z racji przewodnicze-
nia dziatajgcej w ramach Rady Regionalnej
Komisji ds. Zatrudnienia i SzkoleA partia za-
pewnita miedzy innymi rozwéj odpowiednich
szkolen zawodowych w ramach sektoréw
ekologicznych.
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DZIALANIE:

- Stworzenie regionalnego sektora energetyki
e e odnawialnej w celu ograniczenia zaleznosci od
E:E: st kosztownego importu paliw kopalnych, budowa
o o trwatej gospodarki oraz tworzenie stabilnych,
4

. lokalnych miejsc pracy

e GDZIE POWSTAJA NOWE
e PR MIEJSCA PRACY?
s T GBA W sektorze energii odnawialnej oraz

zwigzanych z nim matych i $rednich
przedsiebiorstwach

KTO?
Zwiqzki zawodowe, spoteczenstwo

obywatelskie, naukowcy, wtadze lokalne,

lokalni przedsigbiorcy, pracownicy, mtodziez i

osoby bezrobotne

SUKCESY:

3 800 miejsc pracy, 81% zuzywanej energii
elektrycznej pochodzi obecnie z odnawialnych
Zrodet energii; odporno$¢ gospodarki regionu
na kryzys przewyzsza sredniq dla Hiszpanii

Strona internetowa:

www.cenifer.com/
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W potowie lat osiemdziesigtych 86% ener-
gii Nawarry pochodzito spoza regionu.
Dzisiaj region, ktoéry w przesztosci byt w
duzym stopniu zalezny od importu paliw
kopalnych o niezwykle chwiejnych cenach,
jest liderem produkcji energii ze zrédet
odnawialnych.

W 1994 r., gdy przyjmowano pierwszy Plan
na rzecz energii ze zrédet odnawialnych,
zarobki w regionie byty wysokie, podob-
nie jak poziom zatrudnienia. Tyle tylko, ze
gospodarka byta w duzej mierze zalezna od
zaledwie kilku sektoréw przemystowych,
sektora

szczegblnie motoryzacyjnego,

47

przy jednoczesnej grozbie przeniesienia

produkcji aut poza Hiszpanie.

Samorzad regionu, ktéry usilnie dazyt do
zmniejszenia zaleznosci od kosztownego
importu paliw kopalnych, budowy bardziej
zréinicowanej i odpornej na turbulencje
gospodarki oraz do tworzenia stabilnych,
lokalnych miejsc pracy, porozumiat sie ze
zwigzkami zawodowymi, spoteczefAstwem
obywatelskim, wtadzami lokalnymi oraz
przedsiebiorcéow, aby
wdrozy¢ strategie majaca na celu odejscie

stowarzyszeniami

regionu od paliw kopalnych i przestawienie
sie na odnawialne zrodta energii.
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W celu rozwiazania problemu niedoboru
wykwalifikowanych pracownikéw utworzono
Centrum Szkoleniowe Energetyki Odnawial-
nej przeznaczone dla mtodziezy i oséb bez-
robotnych, a takze dla oséb zatrudnianych w
nowym sektorze. Otwarto réwniez krajowy
osrodek badah stosowanych nad energig
wiatrowa, stoneczng i z biomasy. Obecnie
jest to placéwka o miedzynarodowej re-
nomie, ktéra skupia 200 badaczy, realizuje
projekty na pieciu kontynentach i stosuje
najnowsze przetomowe technologie.

W kwestii catkowitego wycofania paliw ko-
palnych pozostato jeszcze wiele do zrobienia,
niemniej jednak dotychczasowe osiggniecia
sg imponujace.

Wystarczy wspomnieé, ze sektor energii od-
nawialnej w Nawarze to obecnie ponad 100
przedsiebiorstw, w tym zaktady produkujace
elementy turbin oraz ogniw fotowoltaicz-
nych, przedsiebiorstwa Swiadczgce ustugi w
zakresie obstugi i serwisowania systemow
energii ze zrédet odnawialnych, a takze
osrodki badawczo-rozwojowe. Wspomniane
przedsiebiorstwa generuja tacznie przychéd
na poziomie 3,5 mld EUR rocznie, zatrudniaja
bezposrednio 3 800 oséb (2,6 razy wiecej niz
w 2002 r.) i odpowiadajg za 5% PKB regionu
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(co stanowi ponad dwukrotnos¢ Sredniej dla
sektora w catej Hiszpanii liczonej wzgledem
krajowego PKB (2,4%)).

Przedsigbiorstwa z siedzibg w regionie Na-
warra produkuja 17% wszystkich turbin wia-
trowych sprzedawanych na catym swiecie.
Jezeli chodzi o produkcje energii odnawial-
nej, to ze Zrédet tych pochodzi obecnie 81%
zyiywanej w regionie energii elektrycznej
(wedtug danych z 2011 r. analogiczna wartos¢
dla catej Hiszpanii wynosita 42,4%, a dla Eu-
ropy - 20,6%). Region okazat si¢ niezwykle
odporny na skutki kryzysu gospodarczego:
od 2008 r. PKB Nawarry spadt o 5,1% mniej
niz krajowy PKB w tym samym okresie.
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Od 20009 r. rzad Hiszpanii drastycznie ogranicza wsparcie fi-
nansowe dla programow wsparcia dla sektora energetyki odna-
wialnej to przede wszystkim wtasnie te ograniczenia sprawity,
ze liczba miejsc pracy w sektorze zmniejszyta sie od tego czasu
o potowe. W lipcu 2013 r. rzad przyjat reforme energetyczng,
ktoéra sprzyja paliwom kopalnym i utrzymuje oligopol pieciu
najwiekszych przedsiebiorstw energetycznych w Hiszpanii. Jak

dotad sektor energetyczny Nawarry skutecznie stawia opor
konkurenciji.




DZIALANIE:

Spoteczno$¢ lokalna podejmuje inicjatywy na
rzecz bardziej ekologicznego, angazujgcego
sgsiedztwa, zdobywania ekologicznych
umiejetnosci przez osoby poszukujgce pracy
oraz tworzenia zielonych miejsc pracy

GDZIE POWSTAJA NOWE
MIEJSCA PRACY?

Zbieranie wody deszczowej, ocieplanie
budynkéw, doradztwo w zakresie dostepu
do dotacji, montaz paneli stonecznych,
ogrodnictwo spotecznosciowe, fryzjerstwo,
recykling, gospodarowanie odpadami

KTO?

Spotecznos¢ lokalna, pracodawcy, osoby
poszukujgce pracy, zwigzki zawodowe,
dostawcy ustug edukacyjnych, wtadze lokalne

SUKCESY:

Ponad 500 mozliwosci szkoleniowych;

100 osé6b bezrobotnych, ktére zostaty
przeszkolone i ktérym zaproponowano prace;
umowy o staz i o prace zawierane z waznymi
pracodawcami

Strona internetowa:
www.unionlearn.org.uk/our-work-and-projects/skills-
investment/skills-green-economy/green-skills-partnership



Sektor ekologiczny jest na Wyspach Bry-
tyjskich coraz czesciej postrzegany jako
istotne zrédto wzrostu gospodarczego. W
2011/2012 r. zatrudniano w nim bezposrednio
blisko milion etatowych pracownikéw. Ocze-
kuje sie, ze do 2020 r. za jego sprawg powsta-
nie pot miliona nowych miejsc pracy.

W 2011 r. pracodawcy, zwigzki zawodowe,
dostawcy ustug edukacyjnych, wtadze lokalne
oraz przedstawiciele lokalnych spotecznosci,
chcac wykorzystaé potencjat zielonych miejsc
pracy, zawigzali Londynskie Partnerstwo na
rzecz Kompetencji Ekologicznych (London
Green Skills Partnership). Partnerstwo to
oddolna inicjatywa, ktérej przyswiecajg trzy
cele: utworzenie lokalnej sieci umozliwiajacej
wspotprace, zapewnienie lokalnej spoteczno-
§ci, w tym osobom bezrobotnym, szkolef i
zyskania doswiadczenia zawodowego, a takze
przeksztatcenie gmin w bardziej ekologiczne,
bezpieczniejsze i czystsze przestrzenie sprzy-
jajace wiaczeniu spotecznemu.

Osoby poszukujgce pracy zdobywaja zaréwno
podstawowe umiejetnosci, jak i konkretne

kompetencje zwigzane ze Srodowiskiem, »
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niezbedne do przeksztatcania zatrudnienia w
zielone miejsca pracy, w tak zréznicowanych
dziedzinach jak modernizacja budynkéw,
fryzjerstwo czy gospodarowanie odpadami.
Osoby przeszkolone, dzielgc sie swoimi ekolo-
gicznymi umiejetnosciami z wspotpracowni-
kami oraz sgsiadami, staja sie ,ambasadorami
ekologii” w swoim sgsiedztwie i miejscu pracy,
co stanowi czynnik sprzyjajacy zmianie.

Zielone miejsca pracy powstajg m.in. w na-
stepujacych obszarach: zbieranie wody desz-
czowej, ocieplanie budynkéw, doradztwo w
zakresie dostepu do dotacji, montaz paneli
stonecznych, ogrodnictwo spotecznosciowe
(koszenie trawy, gospodarowanie terenami
zalesionymi, kompostowanie), stosowanie
produktéw przyjaznych srodowisku we fry-
zjerstwie, recykling, gospodarowanie odpa-
dami oraz doradztwo w zakresie ograniczania
odpadéw.

Partnerstwo, ktére poczatkowo funkcjono-
wato tylko we wschodnim i potudniowym
Londynie, rozszerzyto swoje dziatania na cate
miasto, a takze na inne obszary Zjednoczone-
go Krélestwa. Do jego sukceséw naleiy:

stworzenie ponad 500 opcji szkoleniowych
we wszystkich zaangazowanych w projekt
inicjatywach

zapewnienie szkolenia oraz oferowanie
moiliwosci zdobycia doswiadczenia w
miejscu pracy w zakresie ogrodnictwa,
gospodarowania odpadami oraz prac re-
montowych 100 osobom bezrobotnym

powotanie prekursorskiej spétdzielni pracy
Lewisham New Leaf Collective w celu
powigzania produkcji energii ze Zzroédet
odnawialnych z modernizacjg lokali socjal-
nych zgodng z zasadami zréwnowazonego
rozwoju

zawarcie z najwiekszymi w kraju przedsie-
biorstwami budowlanymi oraz dostawcami
usfug uméw dotyczacych staiu, gwaran-
towanych rozméw o prace, praktyk oraz
zatrudnienia w dziedzinach zwigzanych z
oszczedzaniem energii i zrbwnowazonym
rozwojem dla 0séb pracujgcych i bezrobot-
nych z potudniowego Londynu.
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DZIALANIE:

Tworzenie stabilnych, lokalnych miejsc pracy
oraz oszczedzanie energii w gospodarstwach
domowych

GDZIE POWSTAJA NOWE
MIEJSCA PRACY?

Mate i Srednie przedsiebiorstwa sektora
budowlanego

KTO JEST ZAANGAZOWANY?
Indywidualne gospodarstwa domowe, ktére
czerpiq korzysci z dotacji oraz oszczedzania
energii

SUKCESY:

Okoto 16 000 utworzonych lub zachowanych
miejsc pracy plus potencjat stworzenia

70 000 statych miejsc pracy do 2020 r.;
tqczne oszczednosci na poziomie do

1,5 mld EUR kosztéw energii rocznie (dotyczy
gospodarstw domowych); nizszy poziom
emisji dwutlenku wegla

Strona internetowa:
www.zelenausporam.cz/sekce/582/about-
the-green-savings-programme/
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W 2009 r. minister z ramienia Zielonych uruchomit krajowy program
Oszczednosci Ekologicznych na lata 2009-2012, w ramach ktérego pro-
mowano oszczedzanie energii w prywatnych gospodarstwach domowych
poprzez przyznawanie uczestniczagcym w inicjatywie bezposrednich doptat
wynoszacych nawet od 30 do 75% poniesionych kosztow.

W ramach programu mozna byto uzyska¢ dofinansowanie na izolacje budyn-
kéw (np. wymiane starych drzwi i okien), wymiane nieprzyjaznych srodowisku
bojleréw, zakup i montaz paneli stonecznych oraz budowe nowych, energo-
oszczednych doméw. Srodki na dotacje pochodzity z przychodéw publicz-
nych uzyskiwanych dzieki sprzedazy uprawniefi do emisji CO2 w ramach
europejskiego systemu handlu emisjami, stanowigcego europejska realizacje
protokotu z Kioto. Dzigki temu program nie byt dodatkowym obcigzeniem
dla podatnikéw ani dla budzetu sektora publicznego.
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Miedzy 2009 r. a 2012 r. w catej Republice
Czeskiej z programu skorzystalo ponad
250 000 gospodarstw domowych, ktore
otrzymaty taczne wsparcie w kwocie 967 min
euro. Szacuje sie, ze za sprawg programu
oszczednosci w emisji CO2 od momentu
jego uruchomienia do kofca 2012 r. wynosity
864 000 ton rocznie, co odpowiada catko-
witemu poziomowi emisji czeskiego miasta
liczacego 69 000 mieszkancow.

Utworzono lub utrzymano 16 000 miejsc pra-
cy, z ktoérych wigkszos¢ stanowity stanowiska
w matych i Srednich przedsiebiorstwach dzia-
tajacych w sektorze budowlanym. W ogélnym
rozrachunku dotacje rzadowe przyznane w
ramach programu pozwolity gospodarstwom
domowym zaoszczedzi¢ 1,5 mld euro rocznie
na samych kosztach ogrzewania.

Wedtug prognoz kontynuacja programu (w
latach 2013-2020) spowoduje powstanie lub
zachowanie co najmniej 70 000 miejsc pracy.

SPRAWDZONE ROZWI.
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